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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la cultura de igualdad de género en la UADY, a través de incorporar la perspectiva de género en diferentes areas de la institucion con el fin
de ser una institucion libre de violencia, en igualdad de oportunidades y de trato, sin discriminacién y en pleno ejercicio de los derechos humanos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Incidir para que aquellos valores, practicas, normativas Yy 724 659 91% 724 659

percepciones que promueven la desigual de género, la violencia y
la discriminacion se transforme para favorecer la igualdad de
género y la vida libre de violencia en la UADY, para ello como parte
de la estrategia de Transversalizacién de la perspectiva de genero,
se procederd a la modificacion y elaboracion de 9 documentos
institucionales y capacitacion a mujeres y hombres que integran de
la comunidad universitaria
Justificaciéon
Se cumplieron las actividades programadas al 100%. Sin embargo, las y los administrativos programados para capacitacion no se cumplieron. Segun
e sondeo realizado, las principales razones fueron que, debido a la pandemia se encuentran en confinamiento y no disponen de equipo de computo o
dispositivo para conectarse, ya que estan destinados principalmente a los estudios de los hijos. El internet también fue una barrera debido a la falta
de interet de alta velocidad y el alto consumo de datos en videoconferencias y los costo de datos a partir de la telefonia celular
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 o
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Numero v % de profesores capacitados en igualdad de género vl
erradicacion de la violencia contra las mujeres

€121 Numera v % de profesoras capa
erradicacion de la violencia contra las muieres
R e

Lil]

Indlicadores de Calidad

itado &1 IgUATAAd de génaro y vislandla contea las mujeres
PO

e

Trimestre Anual
Programado Aleanzada Alcanzada Justificacidn
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R S

39 39 100% 39 3 Se cumplid la meta programada de profesores capacitados.
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100% Asistieron 2 profesores adicionales a los talleres de capacitacion

R e

€131 Numero v % de administrativos capacitados en |gualdad de género v

ereadicacion de 13 violencia contra las mujeres

ctadas en iguaidad de genero | "

85 85
1003, Se cumplio 1a meta da de profesoras capacitadas
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Se flevo 3 cabo el numero de talleres programados asi como lal
e todas s dependencias de la UADY  Actuahmente. b
poltica de 1a UADY, en concordancia con Las dispasiciones de salud de tay
autoridades nacionales v Jocales. vb ta de N0 stencia regulac 4 oy
spacios laborakes. s 14 do escalonar la presencia pars evitar contagios
o tanto, el prrsonal admistratve v docente o se encuvntea)
asistiendo en forma regulae 4 su vspacio de trabajo. £n ¥l caso conervtol
el personal admInstratG, en primers nstancia el iterés maniestadol
por 1a poblacion objetwo fue positno, s embargo. al reahzarse los|
E 1 % 36 1 3 talleres. 1a aststencia fue menor 4 viperada Posteciomuente. se reshio|
oo para
austencia y las resp
o de ta baja 0 nula disponibilidad ¢
hogares tanto en vauIpos de Computa como de Mt

promocion

un 36 dentiticar los factores e Wfluyeron en b bajal

mintsteativos furon

stas recurrentes de las v ko

it 036 los aparatos coma eaumpos du igacion. v celulares mntwlgentes vit|
riorizada haca el estudio de Jos hios. por tanto, en horas laborales, +l
persanal 16 shempre puede dispones de Ui vquipo. Pof olra parte. pocos
et de alta veloiad v sus hogares, por

10 que 143 VideoConferencias

curntan can o seevicn di

se reproducn con s suficnts cakdad!
Quienvs se conwetan con
s equipos telelonkos argumentan que el Costo paa unal

(5w Caw ba red de forma const atos av}

ideoconturenca es muy 3o

T Gl 54
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Nume:

1€16.1

[ Transyersatizacion
enomin.

Progra

de la viclencia contra las mujeres

de la violencia contra las mujeres

“de Programas Edutativos (PATTSU, i

€141 Numero v % de administrativas capacitadas en igualdad de genero v,
ercadicacion de la violencia contra tas mujeres

SRR

RS

oV %

lumnos capacitados en igualdad de genero y erradicacion)

1oy % de Slumnas capacitadas en iuaidad de genero v erradicacion|

amas Educativos que s

relacionagos con 1a iguaidad género

Se reaizo ol

pero total d talleres programados av ¢
pramocion en todas 18 dependencias de la UADY. Actualments, 14
poltica de 1a UA on fas disposiciones de saud de ta|
autoridades nacionales v locales, e 1a de no asistencia cegular 3 los|
espacion Iaborales. o 1a de escalonar 1a presencha para evitar ontagios
Por tanto, el personsl AMBAING v docente no e encuentra
asatienda en forma reguli 3 3 espacio de trabajo. En el £330 coner
el personal admunsteativo. en primera instancia, el inter s mandestado
por 1a poblacion objete fue positvo, i embargo. ol realzacse 1oy
54 u a4t 54 2% aNeves, o

un vondeo paa identitican los factores que nflveron en 13 baja
ustencia y 1as respuestas recurrentes de 1 oy sdminiteativos ueron|
sponibilidad de tecnologha en suy

0 concordane

stencia fue menor  la wiperada Postecormente. se reahid

en el sentido de 1a baa 0 nul ¢
hogaces tant en equipos de tomputo como de ternet £n fos hogares,
el o gacion. v celulares intekigentes esta
prionzada hacta sl estudio de los hios. por 1anto, en horas labarales. o
ibponer de un equipo, Por oira parte, poco
cuentan con un servicio de mternet de alta velocidad en sus hogaes. por
1o que 1ay videoconferencas no se reproducen con la suficiente cahdad
(se coe I3 red de forma comtante), Guienes se conectan con 1os datos de|
s cauipos telelonios aigumentan aue el costo paa und
widesconferenci es muy 3o

s

255 255 100% 255 255 Se cumplio 1a meta de capacitacion de alumnos, Particioaran de|
jonal 45 alumn:

05 en los

lleres en linea

255 100% 285 ass 100 S cumplié la meta de capacitacion de alumnas. Particioaron del
manera adicional 123 alumnas en los talleres en linea

€311

Géner

€331 Nimos

Especificar al nombre y nivel de los PE.

Ucenciatura de Medico Cirufane,  Ucenciatura: en Deracho, Licanclatura. en. Administrackén do Teenologias ce Informacidn, Ueenclatra. en|Licenciatura de Médico Cirujano, Licenciatura e Derecho,
Mercadotecnia v Nogocios Interaciana’es " i Licenciatura e Administracion de Tecnologlas de Informacion
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Licenciatura cn Mercadotecnia y Negocios Intemacionales
T i 5 T

Numero de los documentos de la Normativa incorporando ol enfogue del

o

Modclo Fducativa de Ge Farmacion Intogral incarpara ¢l enfogue]

de género

0 de procedimicntos modificados para incluir un cnfoque de Géncro

Los procedimientos modiicados wance!

e o ciorce de brechas de género, » travis del desarrolia de

on 1) PAY GOF SAEUIMIELO &
) stemal

do indicadores, 2) o peocediniento pacs oz el wiel del
ncorporacion de 1y PG 1oy planes de estudio a través del desurolio de
sultados 3 trwas de un sistems el

4 4 100% 4 4 100 emiforo; 3) Procedimiento de Inducckon de los estudiantes de nuevo

ingreso, plimado en uny Guir Introductoria que comunica 1y
My rebacionadas con el g

0, 44k como b

Sexuates, 4) 10 ModIficd ol procedimiento para b valoracidn ¢ b G e
AUeAUEACION 3 trvs de 13 PIOPUALLS dF Una Gulh para el Andlils de 1y
dn Génera en los Provectos de Invest
herramionta para Iy vedficacion e incorporacon de 1y 96 en fas)

gacian, L cual s unal

diterentes atapas del proceso de b inv 160




