= Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXE 2020 P—RQE,E—XQE
Universidad Auténoma de Yucatan

P/PROFEXCE-2020-31MSU0098J-03 - Transversalizacion de la perspectiva de género en la Universidad Auténoma de Yucatdn

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Fortalecer la cultura de igualdad de género en la UADY, a través de incorporar la perspectiva de género en diferentes areas de la institucion con el fin
de ser una institucién libre de violencia, en igualdad de oportunidades y de trato, sin discriminacion y en pleno ejercicio de los derechos humanos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Incidir para que aquellos valores, practicas, normativas y 724 0 0% 0 0

percepciones que promueven la desigual de género, la violencia y
la discriminacion se transforme para favorecer la igualdad de
género y la vida libre de violencia en la UADY, para ello como parte
de la estrategia de Transversalizacion de la perspectiva de género,
se procedera a la modificacion y elaboracion de 9 documentos
institucionales y capacitacion a mujeres y hombres que integran de
la comunidad universitaria

Justificacion

Se han iniciado actividades que se deberan concluir en el cuarto trimestre segiin la calendarizacién prevista
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E D UC AC 16 N Programa Fortalecimiento a lo Excelencia Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 3

PROFEXCE

2020-2021

Universidad Universidad Auténoma de Yucatdn
Proyecto lizackén de la perspectiva de género en la Universidad Autdnoma de Yucatin
Cve, del Proyecto P/PROFEXCE-2020-31MSUDO9E).-03
dicadores d dad A
Prog do A do Prog do A do 0
Persona ersitario capa o enigualdad de 0 ole ) a
Denominador: Total de prolesares (PTC, PMT v PA) Valor final: 39
. No se programaron actividades de capacitacion que
e, Nume?ro y % (Iie ‘plrofe.sores ca;lyacltad.os en igualdad de género vy 0 0 0% 39 0 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, las
erradicacion de la violencia contra las mujeres actividades se estan llevando conforme al calendario y
se concluirdn en cuarto trimestre
D Total de prof {PTC, PMT ¥ PA] Valor final: 85 L
No se programaron actividades de capacitacion que
Naimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y| ., " : .p B
IC1.2.1 e X . | R 0 1] 0% 85 o 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, las
erradicacion de la violencia contra las mujeres actividades se estan llevando conforme al calendario y
se concluiran en cuarto trimestre
2] inador: Total de ad Valor final: 36
., . . } . . No se programaron actividades de capacitacién que
Ic1.3.1 Nun;e'ro V %ddT afimlms'tratwus capaat‘ados en fgualdad de género y 0 0 0% 36 [} 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, las
erradicacion de la violencia contra las mujeres actividades se estan llevando conforme al calendario y
se concluiran en cuarto trimestre
1] for; Tetal de admi i 1 Valor final: 54
, L . } i , No se programaron actividades de capacitacion que
1IC1.4.1 Nurr:fro y %ddf af1r|n|n|s.trat|vfs Tapaclt'adas en igualdad de género y 0 0 0% 54 0 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, las
. e m— oS actividades se estan llevando conforme al calendario y
se concluiran en cuarto trimestre
o] inador: Total de alum Valar final: 255
No se programaron actividades de capacitacion que
Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad de género vy o f— . 'p B
IC1.5.1 N T tal 3 0 0 0% 255 a 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, tas
emadicacion|de 1a violencia contra/lasmujeres actividades se estdn llevando conforme al calendario y
se concluirén en cuarto trimestre
[ inador: Total de alumnas Valor final: 255
No se programaron actividades de capacitacién que
Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género vy N e X ‘p q
IC1.6.1 S - e X 0 ] 0% 255 o 0% concluyeran en el tercer trimestre, sin embargo, las
{o] < N
erradicacion de fa viclencia contra fas mujeres actividades se estadn llevando conforme al calendario y
se concluirén en cuarto trimestre
Denominador: Total de Programas Educativos [PA/TSU, Lic y posgrado) Valor final: 4
No se programaron actividades que concluyeran en el
Programas Educativos que se actualizaron incorporando el ) 1 q A g
IC3.1.1 reloagc‘i-o;nado UCT IY Ig d eénero R 0% 4 0% tercer trimestre, sin embargo, las éstas se estan
5 con |a igualaa ro. N -
ie 2 lievando conforme al calendario y se concluiran en
. cuarto trimestre
i} Total de d N i Valor final: 1
No se programaron actividades que concluyeran en el
| Wirmero de los documentos de la Normativa incorporando el enfogue de . - N . N . i B
IC3.21 Glvior 0% 1 0% tercer trimestre, sin embargo, las éstas se estan
g llevando conforme al calendario y se concluirdn en
cuarto trimestre
|De inador: Yotal de Procedimi Valor final: 4
. . N No se programaron actividades que concluyeran en el
Nimero de procedimientos modificados para incluir un enfoque de X ) . .
1I€3.3.1 Género P g 9 0% 4 0% tercer trimestre, sin embargo, las éstas se estin
llevando conforme al calendario y se concluirdn en
cuarto trimestre

Firria

Jesis Willlams

Carlos Allserte Estrada

J [ Director General de Desarrollo A 0

! Rector

—J



