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1.- Valoraclén Genaral del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Las metas y acciones programadas se cumplieron en su mayoria, se observa un mayor avance en la competilividad académica, innovacion educativa y |
atencion integral al estudiantado, como por ejemplo la incorporacion de los elementos del MEF), el disefio por competencias y la incorporacion de las TIC's en
apoyo al proceso ensefianza aprendizaje de los PE’s de licenciatura y posgrado, el cumplimiento de los planes de mejora para atender las recomendaciones
de los organismos acreditadores, la inclusién de actividades que propician la formacion integral del estudiante (actividades deportivas, cullurales y de cuidado
del medio ambiente); mantener los convenios con instituciones de salud y desamollo social donde los estudiantes se incorporan a los escenarios reales de
aprendizaje, la vincufacion con la sociedad mediante las Unidades Universitarias de Insercion Social tanto en la ciudad de Mérida como en Tizimin; los
resultados obtenidos en el EGEL- de Licencialura en Enfermeria y de Trabajo Social que le permiten ubicarse en el estandar 1 del IDAP, la participacion del
100% de los estudiantes de licenciatura en el programa institucional de Tutorias, e incremento de PTC’s que se incorporan a programas para obtener grados
preferentes: dos en doctorado y siete en maestria.
En cuanto a la capacidad académica aun se trabaja en acciones para consolidar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y se cuenta con el
nicleo basico para incorporar el programa educativo de especializacion en Cuidados Intensivos al padron de posgrados de calidad, se requiere incrementar el
nimero de PTC's con grado preferente, que tengan productividad en investigacion para obtener perfil PRODEP y adscripcion af SNI.

2.- Problemas atendidos

l Se planlearon 22 problemas de los cuales fueron atendidos los siguientes: se efeclué una estancia de investigacion de un PTC que integra un grupo —I
disciplinario, lo que permitio el desarrollo de un proyecto conjunto con la Facullad de Enfermeria de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn; se implementé
un curso de acompafiamiento para los estudiantes que deseen participar en programas de movilidad, cuyo resultado permitio que se incorporaran 5 estudiantes
en estancias nacionales y 3 en intemacionales; se realizd en dos ocasiones la feria de la salud lo que beneficio a una poblacion total de 400 habitantes de una
colonia aledafia a la facultad, en dicha feria se incorporaron 124 estudiantes y 10 profesores donde se realizaron acciones encaminadas a la deteccion
oportuna de padecimientos crénico degenerativos y cardiometabolicos; se adquirié material de consumo y algunos equipos para el laboratorio de habilidades, el
cual sirve para el desarrollo de competencias de profesionales y disciplinares, el PE-LTS se acreditd en 2014 y ahora se trabaja en la atencién de las
recomendaciones establecidas en el dictamen, a través def plan de mejora conlinua; el departamento de psicopedagogia aliende las necesidades identificadas
en los esludiantes asi como la realizacion de actividades deportivas y culturales por parte de los lideres estudiantiles en coordinacion con las autoridades de la
facultad, se inici6 una campafia de informacion en materia de educacion ambiental, se modificé el PE-LTS al cual se le incorporé el MEFI, se cred el curso de
especializacion en cuidados intensivos; un profesor obtuvo e! perfil PRODEP; 4 procesos académicos y administrativos de la DES obtuvieron la certificacion de
calidad.

Siete problemas alin persisten como son: equipo de cémputo absoleto que no responde a las demandas del MEFI, el alto consumo de energia eléctrica por la
utilizacidn de lamparas y aires acondicionados que no cumplen con las normas establecidas en el programa de eficiencia energética de la institucion;
insuficientes altemativas para mejorar las tasas de egreso, falta actualizar tres PE's de posgrado y ninguno se ha incorporado al padrén de posgrado de
calidad de CONACYT, los profesores aun no retinen los requisitos de las convocatorias de posgrado intemacional, un reducido niimero de PTC's cuenta con el
perfil deseable de PRODEP y tienen adscripcion al SNI; atin no se han incorporado el niimero de PTC's recomendados por el COMACE, AC el en el proceso
de acreditacion 2012 de la LE por COPAES.
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3.- Fortalezas aseguradas

[ El PE LE esta alineado al MEFI, se aprobd la modificacion del PE-LTS al cual se le incorpord los elementos del MEF|, ambos programas estan disefiados por |
competencias y contienen elementos de innovacion educativa; existe un plan de mejora que considera las recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores; se diversificaron las actividades cullurales, deportivas y de educacion ambiental para propiciar la formacion integral en la formacion de los
estudiantes, se encuentran vigentes los convenios con instituciones de salud y desarrollo social donde acuden los esludiantes para realizacién de précticas
profesionales, asimismo se proporciona atencion a la poblacion a través de las Unidades Universilarias de Insercién Social de San José Tecoh y la Unidad
Multidisciplinaria de Tizimin o que permite que los estudiantes se desempeien en escenarios reales de aprendizaje tanto a nivel de licenciatura como
posgrado; el 100% de los estudiantes de licenciatura parlicipan en el programa inslitucional de tutoria; los PE's de licencialura se mantienen en el nivel 1 del
IDAP; continuo el avance en lo que respecta al uso de las TIC's tanto en la licenciatura en enfermeria como en trabajo social y se promueve la participacion de
la comunidad de la DES en el programa instilucional de gestion del medio ambiente.

A pesar de que la DES ofrece cursos de educacion continua, se requiere una mayor diversificacion para satisfacer las demandas de actualizacion de las
diversas areas de desempefio profesional de los egresados, en cuanto a la incorporacion de las TIC's en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje, se
presentan algunas situaciones debido a la antigiiedad de los equipos, existe demanda de los PE's de posgrado, por o que es importante concluir con la
actualizacion e incorporarlos al padrén nacional de posgrados de calidad; otro aspecto importante es el refacionado con los resultados obtenidos en la
sistematizacion de los estudios de trayectoria escolar ya que alin no se logra aumentar la tasa de egreso de los programas de licenciatura; se requiere de mas
infraestructura para obtener mayor éxito en la clasificacion de los residuos que se generan en el proceso de ensefianza- aprendizaje; incrementar el ndmero de
PTC's con grado preferente, productividad en investigacion para obtener perfil PRODEP y adscripcion al SNI.

4.- Impacto de la Innovacion educativa en la mejara de la calidad

| La incorporacion de los elementos de! MEFI a los PE's, permile incluir aspectos de innovacion educativa, los cuales propician la formacion integral del l
estudiantado, a la vez que facilita el proceso educalivo. Es importante mencionar que un rea de oportunidad en este rubro lo constiluye la actualizacion del
equipo de computo ya que se presentan eventualidades con la plataforma debido a las caracteristicas del equipo existente.

En cuanto al posgrado se aprob6 la modificacion de la especializacion en cuidados intensivos, la cual incluye los elementos del MEFI y los indicadores que
evalla el PNP-C , el programa de administracion se encuentra en evaluacion asi como la maestria en salud piblica.

5.- Atencién a las recomandacionas de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Enel programa educativo de LE {rabaja para el cumplimento de las recomendaciones emitidas por COMACE: 29 profesores se certificaron como docentes; se |
diversificaron los horarios y la oferta de actividades complementaria para la formacion inlegral del estudiante; se realizan dos simulacros de evacuacion por
aflo; tres proyectos de investigacion ya cuentan con financiamiento extemo; los pendientes que persisten son el incremento de PTC's y el registro de un CA.
En cuanto al PE de LTS se continta trabajando en las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador, de acuerdo a lo establecido sera en 2016
cuando se reciban a los evaluadores para constalar los avances en la atencion de las recomendaciones emitidas, en ef caso de enfermeria por segunda
ocasion y de trabajo social, por primera vez,
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6.- Contribucion a la mejora de los Indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

| El cumplimiento de las metas y acciones planteadas en el proyeclo permitio conlinuar con el aumento de la matricula para las dos licenciaturas, incrementar el ]
nivel académico {maestria) de los PTC que se encuentran por conlrato y continuar con el doclorado de dos PTC de base, se incremento el nimero de PTC con
perfil PRODEP, &l 100% de los PTC se desempefian como tutores; los PE's de LE y LTS se encuentran actualizados, incorporaron los elementos del MEF1, se
diseii6 por competencias; en cuanto al posgrado se aprobo el PE de especializacion en cuidados intensivos, el cual ya cuenta con el nicleo bésico de
profesores con miras a incorporarlo al padron nacional de posgrados de calidad; y se trabaja en la actualizacion de la especializacion en administracion y la
creacion de la maestria en Salud Publica.
E1100% de la matricula de licenciatura esta incorporada a programas reconocidos por organismos acreditadores y al programa integral de tutoria, ocho
participaron en programas de movilidad: 5 a nive! nacional y 3 a nivel intemacional, se incrementd la matricula en las dos licenciaturas, los PE’s se manlienen
on el nivel | del IDAP, se encuentra sistematizado el estudio de empleadores, la trayecloria escolar y seguimienlo de egresados; los resultados que se obtienen
se consideran en la evaluacion de los PE's y la mejora de los mismos; e idioma inglés es un requisito para continuar la formacion en el PE del nivel profesional
al espacializado, asimismo se incorporaron tematicas ambientales para fomentar la responsabilidad social de los estudiantes.
Las tasas de litulacion se mantienen por arriba del 80%, no asi las de retencion y egreso, lo cual conslituye un érea de oportunidad
En cuanlo a la generacion y aplicacion del conocimiento se cuenta con un CAEF y cuatro grupos disciplinares; por otra parte el departamento de
psicopedagogia brinda atencion grupal e individualizada cuando se requiere y en caso extremos canaliza a otras instancias; por su parte el centro de atencion
al esludiante facilitan los procesos que los estudiantes requieren reafizar en cuanto a solicitudes de becas de manutencion, movilidad, becas de investigacion y
de tesis, enlre otras; cuando el estudiante lo requiere se realizan cursos remediales.
La infraestructura de computo presenta un importante rezago por lo que constituye un &rea de oportunidad que urge atender, asf como la actualizacion del
acervo y el mobiliario, equipo y material del laboratorio de habilidades.

T7.-Nomero de estudiantes y profesores beneficlados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de conlralacion Nimero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 2 2 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignalura 0 0 0
Total 2 2 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimera Nacional Intemacional Naclonal Internacional
Alumnos de TSUIPA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licencialura 8 0 0 5 3
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 8 0 0 5 3
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8.- Impacto en la modernizacion de la Infragstructura (servicios de apoyo académico)

| La adquisicion de material y equipo de laboratorio permite al estudiante de enfermeria desarmollar las competencias relacionadas con el cuidado de la persona, |
familia y comunidad y en cuanto a trabajo social, €l contar con equipo audiovisual facilita que los esludianles realicen los diagnosticos de las diversas areas
que ulilizan como escenarios reales de aprendizaje; es imporiante recalcar la necesidad de continuar con la adquisicion de simuladores que permitan la
adquisicion de habilidades previo a la insercion a los escenarios reales de aprendizaje (Hospitales de segundo y tercer nivel, unidades de medicina familiar y
comunidades).

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

[ La capacitacion de los profesores en las diversas areas de desempefio de acuerdo a las funciones profesionales permite que las competencias desarrolladas |
en el salon de clase sean las requeridas en el ambito profesional; respecto al aspecto pedagdgico, los profesores que participan en los diversos cursos para la
implementacion del MEF|, incorporan con éxito los elementos del medelo; finalmente la realizacion de estancias de investigacion permile la integracion de
redes con el propdsito de fortalecer los proyectos que actualmente desarrolla la facultad.

10.- Impacto en la formacion y atencion Integral del estudiante

I Se continuo con la incorporacion paulatina del MEFI en ambas licenciaturas, el 100% de los estudiantes participan en el programa integral de tutoria, se I
mantiene la participacion de los estudiantes en eventos deportivos y culturales, se ha incorporado aspectos del cuidado del medio ambiente en el plan de
desarrollo de la dependencia, el departamento de psicopedagogia continua desamollando programas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, se
continua con los programas de autocuidado y la realizacion de programas como la feria de fa salud donde se integran estudiantes, profesores y comunidad, el
conjunto de esas acciones pemite desarrollar buenas praclicas que fomentan una buena ciudadania.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
Capitulo 1: Pros, contras, resiliencia y molivaciones: Un modelo predictivo para el consumo de alcohol y tabaco en jévenes de
Libro: Pros, contras, resiliencia y motivaciones: Un modelo prediclivo para el consumo de alcohol y tabaco en jévenes de
[ Artlculos |
Articulo 1: Factores sociodemograficos y hospitalarios relacionados con el nivel de ansiedad en familiares con pacientes
Revista: Enfermerla Universilaria
Articulo 2: Colidianeidad del cuidado de enfermeria: Un analisis conceptual de espiritualidad.
Revista: Revista iberoamericana de educacion e investigacion en enfermeria
Articulo 3: Efecto de 1a educacidn sobre habitos alimentarios en estudianles de Licenciatura en Enfermaria.
Revista: Revista del Instituto Mexicano de! Seguro Social
Articulo 4: Experiencias del diagnostico comunitario parlicipativo en Dzitya, Yucatan México.
Revista: Revista de enfermeria Herediana.
|_Ponencias ]
Ponencla 1: Autocuidado en personas que viven con diabetes tipo 2 en una regién suburbana de Yucatén.
Evento: XXVII Congreso Federacion Mexicana de Diabetes AC.
Ponencia 2: La experiencia de vivir con diabetes tipo 2: preocupaciones y lemores, en una localidad suburbana del oriente del
Evento: 4th. Global Congress for Cualitative Health Research
Ponencia 3: Diabetes, calidad de vida y trato de familiares y amigos: Vivencias de un grupo de personas que vivven con
Evento: 1er, Congreso Intemacional de Salud.
Ponencia 4: Habilidad y autocuidado de adultos mayores para la prevencion de pie diabético: efecto de una intervencion
Evento: 1er. Congreso Inlemacional de Salud.
Ponencla 5: La intervencion del trabajo social en la violencia contra las mujeres en el estado de Yucatan.
Evento: , V seminario nacional y 1° intemacional de investigacion en trabajo social
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Ponencia 6: Panorama sociosconomico y de expectativas educativas de candidatos potenciales a la licenciatura en trabajo
Evento: XIX encuentro nacional y IX intemacional de investigacion en trabajo social.
[ Memorias |
Memoria 1: 11 Foro de divulgacién clentifica de la Facultad de Enfermeria: 2da. Reunién de estudiantes de Pregrado y
Evento: 111 Foro de divulgacion cientifica de la Facultad de Enfermeria: 2da. Reunidn de esludiantes de Pregrado y

| Patentes |

No se han agregado palenles.

12.- Otros aspectos
I |

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

Dr. José de JA4(EtNilliams SJM{ Ortegén
proyecto
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