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1.« Valoracion Genural del avange o cumplimients nesdinice del proyvete

| Durante el afio 2015 en la Universidad Autonoma de Yucatan se continud con el desamolio del Proyecto Institucional "El fortalecimiento de la perspectiva de género en ta UADY" (PROGENERO) |
Este ano se ha oblenide un gran avance en el logro del abjetiva de este Proyecto, garantizandose que la equidad de género continte siendo un area de atencion institucional y social de la Universidad,
debido a las siguientes condiciones:

1) El compromiso que ha mantenido y reafirmado la Universidad Auto de Yucatan (UADY) en la construccion de una sociedad mas justa y equiativa

2) La generacion de diagnosticos que han permitido generar planes de accion para lizacion de fa perspectiva de género entre la comunidad unersitaria
3) Recursas h pacitados y compi idos para frabajer a favor de la equidad de género

4) Contar con dmicos para impl tar cada una de las acciones plasmadas en el proyecto

L

Este afio, el Proyecto Institucional que plantea la UADY restructura sus ejes quedando de la siguiente manera: 1 Investigacion; 2 Capacitacion y sensibilizacion; 3 Programas Educatives y Educacion
Continua; 4. Difusiony 5 Biblioteca Virtual A partir de la restructuracion de los ejes y de acuerdo a las necesidades del proyecto se decide reorganizar el trabajo interior det proyecto, conformando
comités de trabajo para ejecutar cada una de las metas plasmadas

Esle aiio, el Proyecto Institucional que plantea ta UADY restructura sus ejes quedando de la siguiente manera: 1 Investigacion; 2 Capacitacion y sensibilizacion; 3 Programas Educativos y Educacién
Continua; 4. Difusion y 5. Biblioteca Virtual A partir de la restructuracion de los ejes y de acuerdo a las necesidades del proyesto se decide reorganizar el rabajo interior del proyecto, conformando
comilés de trabajo para ejecutar cada una de las metas plasmadas.

2+ Problemas stendidon

] El principal problema observado en relacian ala perspectiva de génera era la faita de programas que incluyeran ésta temética Por tal malivo durante el ano se tuvo el abjelivo de fortalecer la cuttura de |
la igualdad y Ja no violencia de género asi como promocionar los derechos humanos en igualdad y perspectiva de género dentro de la comunidad universitaria
Se elabord un plan de accion para sensibilizer a la comunidad universitaria respecto a esta tematica Se conformaron dos grupos, uno enfocado a trabajar con el personat académico, administrativo y
manualy olro concentrado en la capacitacion de estudiants
Los cursos impartidos fueron los siguientes: *Género como mecanismo para laigualdad", “Transversalizacion del género en la practica educativa®, “la igualdad de género en la educacién superior” y el
curso taller " roles y estereotipos de género®
Se implementaron camparias para la difusian del proyecto mediante |a elaboracion de tnpticos, carteles de divulgacion y conferentias, para dar a conocer mformacian sobre legislacion en temas de
género, igualdad, hostigamiento y acoso escolar, asi como promover una sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria
Por ofra parte, se concluyd el Diplomado en *Transversalizacion de la Perspectiva de Género en las Instituciones de educacion superior”, dingido al personal académico beneficiando a 25 mujeres y 15
hombres y a partir e él se generaron seis estrategias para incarparar la perspectiva en los diferentes espacios de la UADY

[ Durante el afio 2015 el proyecto institucional se ha consolidado y actualmente cuenta con las siguentes fortalezas: |

La existencia del apoyo institucional por parte de Dtrechvos y Dependengias, ya que permilen [a participacion de los repr en el proyeclo
La consolidacion de un grupo de démicos y itados en género que rep! tan |as diversas dependencias de la UADY
La impl tacion de buenas practicas de género ya que se ha lograda que en algunas dependencias, [as acttndades del proyecto sean consideradas parte de |a carga académica mediante la

implementacion de una asignatura denominada "profesionales con equidad de género® que se imparte de manera libre en las diferentes licenciaturas

Se cuenta con recursos de financiamiento que permiten desplegar actividades |rnportantes que impacten en los diferentes dmbilos de fa Universidad

A patir del Diplomado, se estén construyendo estrategias especificas para Ir; la perspectiva de género en los diferentes ambitos de la Universidad

Se ha generado conocimiento en relacion a derechos humanas y genero, refacionados con el hostigamiento y acoso escolar y a partir de esle conocimiento se han mpl, Wado proyectos en cuatro
estados del sureste mexicano

Se cuenta con un espacio que ofrece bibliografia especializada sabre diversos estudios de génera, ésta biblioleca virtual l:uenla can libros de autores recenocidos sobre temas de género y arquitectura,
arte y feminismo, género y ciencias exactas, género y contaduria, equidad y f de matematicas y género y envejecimiento
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4-Numeto de ostudisntes, profesores y personal administrative beneficiadon

[ Cwsos

J

Curso {: Acoso y Hostigamiento Laboral.
Telleres |
Tadler 4: Derechos Humanos en Igualdad de Género
Taller 2: Génera y Derechos Humanos
Seminarios |
o {: nario [ e del Proyecto nsittucionat
io 2. Seminario p te de! Proyecto Insititucional
[__Ciglomados |
Dipl 1 T de la Perspectiva de Género.
| Confarencing |
Conferencia 1: Equdad de gensra y derechos hymanos

5,- Produccion cientifica
Libtos

No se han agregado fibros

Capihsos de Libros

No se han agregado capitulos de libros

[Arﬁc\los

No se han agregado articulos

[Panencias

Na se han agregado ponencias

-

No se han agregado memorias

5. Cublos sonlos

untos mis desticados

it ranultaron dal estudio de género reslizado en lalnstilucion

| Los Estudios de Género realizados durante el afio fueran dos, Violencia escolar en ambitos de educacion superior y de posgrado en cuatro estados del sureste mexicana: Chizpas, Oaxaca, Tabascoy [

Yucatan® Dicha investigacion

fueDerechos Humanos y Género” por medio del cual se identificaron los

hagt

escalar en el

tuvo la finalidad de medir la prevalencia del acoso y

tudiantado de nivel Ecenciatura y construir un protocotd de atencion. El segundo

def personal

7. Gualos son fos aspogtos mis refovantes qup 8o tisns respecto af estodo que guardn ol tema de perapectiva

tivo, manual y docente de la UADY, respecto a los derechos humanos y el género.

e ghnats on lninstitusion

I tos aspectos mas relevantes

1.- La consofidacion del proyecto institucional que ha sido recibido de mane!

2 -Laexiste

ia de un grupo de y

son:

. Aams

que se ha

3 - El conocimiento e interés que va adquiriendo el tema de género por parte de la comunidad Universitaria
4.- El compromigo reiterado de la Uady de hacer fransversal la perspectiva de género en la Institucion

Universidad Auténoma de Yucatan

ra exilosa por la comunidad universitaria.
lidado como el equipo de género de la Universidad, con representacian de cada una de las dependencias
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# . Doscribir cubles fueron los materiales da
r Triplicos: Sobre la ley de la eliminacion de la violencia contra la mujer, sabre 1a ley de igualdad, sobre drectorio de instituciones que atienden casos de viclencia de género
Diptico: Sobre hostigamiento y acaso escolar.
Carteles de divuigacion: Conmemerativa del dfa infernacional de violencia condra la mujer,promocidn de! diplomado Transversalizando €l génera en las instituciones del sector pliblico y privado”,
Inwitacion a las y los estudiantes para participar en encuestas en linea del proyecto de investigacion y en entrevisters para conocer su experiencia sobre hostigamiento y acoso escolar.

pramocién (tipticos, fellitos, videos, oritre olros) slaborados y citdles fueron los impactas generatas

8 Impagtos obtanidos eo (o sdauisicion biblichemurografia

I Gracias a la adquisicion de bilsografia especiniizada alumnos, profe y profe de las diversas ficenciaturas se han vists benaficiados con un exlenso acervo fisico y virtual de Horos que pueden |
ser ulilizados para la consulta y redaccion de lesis, articulos, investigaciones, entre olros, favoreciendo con esto la consolidacién de los lemas de género en cada una de las diversas disciplinas de fa
Universidad

Dictoman d ln adtoavalusehin

Muy Buena

snble del proyocto
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