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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecio

ﬁn términos generales, el proyecto PIFI 2014 logré dar cumplimiento a las aclividades programadas, con ia aplicacion y ejercicio del recurso apoyado ]
Mediante el esquema de gestion socialmente responsable y de comunicacion estratégica bajo un enfoque de buen gobierno universitario, se implemento el
Observatono Mexicano de Responsabilidad Social Universitaria (OMERSU) con ef cual se logro la colaboracion de ofras Instituciones de Educacion Superior
(IES}) de México por medio de cursos, talleres, encuentros e intercambio de buenas praclicas para fortalecer la perspectiva de la Responsabilidad Social
desde un enfoque integral e innovador
Continuando con la misma politica y a partir de la visita del personal de la universidad a olras inslituciones, se logro conacer los sistemas de indicadores
uliizados en otras IES Internacionales, lo que contribuyo a la implementacién del Plan de Desarrollo Inslitucional, los Planes de Desarralio de los Campus,
sus metas e indicadores
Por ofra parte, se mejor6 la seguridad, integndad y disponibilidad de la informacién financiera que proporciona soporte a las funciones sustantiva y adjetiva de
la Universidad para garantizar una preslacion continua y de calidad para los usuarios de los sistemas y servicios universitarios, asf como para la alta direccion
inslitucional
Se consolidd el Sistema de Gestion Ambiental el cual promueve la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la formacion de
una conciencia ambiental en la comunidad universitaria
Se logro la reduccion del impacto%

2- Problemas atendidos

| La falta de procesos certilicados en geslion ambiental |
Durante el cuarto trimesire se llevaron a cabo acciones encaminadas a lograr la recertificacion en el Sistema de Geslion Ambiental bajo la norma SO
14001:2004.Con estas acciones se ha generado un cambio paulatino en la cultura organizacional al actuar como un ordenador de actividades y favoreciendo
el contral de los consumos en los principales insumos de las actividades universitarias como materiales de oficina, consumibles, energia, sustancias quimicas
entre otras, asi como la comecta disposicion final de residuos, reduciendo el impacto negativo causado al medio ambiente.
En atencion al cumplimiento normativo a nivel nacional, la Institucion continué con la implementacion del plan de manejo inlegral de residuos solidos urbanos
y la implementacion del pian de manejo integral de residuos peligrosos y especiales que se generan dentro de la Institucion

Necesidad de capacitacion al personal en femas ambientales

La capacitacion al personal universitario responsable de la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y asi lograr la acreditacion, se realizo un curso
de "Formacion de Auditor Interno en la Norma 1SO 14001:2004, el cual certifica las competendias de los asistentes, 20 profesores y 30 administrativos, para
ser Auditores Lideres. La realizacion del curso *Conocimiento de ia Nomma ISO 14001:2004" para 4 hombres y 5 mujeres responsables ambientales de las
Des para ta implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental. Iguaimente, los administradores del Sistema de Gestion Ambiental asistieron al
“Curso de actualizacion de la nueva version de la Norma ISO 14001:2015" con Ia finalidad de implementar y desarrollar fa misma en la Universidad

Falta de mecanismos y estrategias de vinculacion para acercar a los diferentes grupos de la socgedad

Como resultado de los encueniros del Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social Universitaria (OMERSU) podemos mencionar que se cuenta con la
adhesion de 27 Instituciones de Educacian Superior (IES) de México, beneficiandose con la imparticion cursos, talleres, encueniros e intercambio de buenas
practicas en consecuencia se han estrechado los vinculos colaborativos al interior de la repUblica mexicana, distribuidos por zonas geograficas

Ofra estrategia para |a atencion a este problema detectado fue la generacion del programa institucional prioritario *Buen Gobierno Universitario® y el de *
Fortalecimiento de la Vinculacion, Extension y Participacion Social*, los cuales brindaron cursos de capacitacién en gerencia de manera abierta a todas las
cortientes e ideologias, buscando fortalecer et vinculo entre universidad y dirigentes politicos

En el mismo sentido, se creo un programa de desarrollo profesional para empresarios atendiendo a sus requerimientos y con el objetivo de apoyarlos en sus
&reas débiles

Insuficiente infraestructura de la red de informacion para la demanda de las funciones académicas y administrativas de la sociedad

Atendiendo a las necesidades de los usuarios y garantizando la eficiencia, fransparencia y la optimizacion de recursos, se llevaron a cabo acciones para
mejorar la coneclividad del acceso a los servicios de Internet beneficiando a alumnos, administrativos y profesores de fas 18 dependencias académicas
incorporandolas a la Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha (NIBA)

El sistema de informacion institucional requiere reestructuracion

Se fortalecio la infraestructura tecnologica para soportar y estabilizar la operacion de los servicios académicos y administrativos demandados hacia la
RIUADY Esto se llevo al cabo mediante la adquisicion de sistemas especializados de proteccion eléctrica y sistemas de cableado estructurados, beneficiando
a los usuarios del Sistena Institucional de Informacién, Control Escolar e Informacion de las 20 DES
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3.« Fortalezas aseguradas

[ Durante el 2015, se lograron diversas fortalezas de la Institucion ]
Mediante la realizacién de las |1l Jornadas Internacionales para la Gestion de la Calidad Educativa que contd con la presencia de 300 participantes, se
constituyé un espacio de didlogos y encuentros de analisis de reflexion e intercambio de experiencias de vanguardia para promover y evaluar con
autoridades, expertos nacionales e internacionales, especialistas técnicos y responsables de las instituciones educativas las teméticas de educacion superior,
generando espacios de dialogo, debate y analisis a fin de mejorar la calidad de la educacion media superor y superior, contribuyendo con esto a consolidar
el compromiso de formar y actualizar al personal de fa institucion en materia de calidad con el fin de que generen un valor pablico y contribuir al desarrollo
humano sustentable ‘
Por ofra parte, en el marco de una politica de Gestion basada en la Responsabilidad Social y de acuerdo al Pragrama Institucional Prioritario Gestion del
Medio Ambiente, se dio conlinuidad al mantenimiento de instalaciones funcionales que permiten contribuir al ahorro de energia eléctrica, y Ia reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, ademas, se dio continuidad a la toma de conciencia sobre la probleméatica ambiental en el manejo correcto de los
residuos peligrosos
Como parte de la implementacion de un programa integral para la reduccién de costos y busqueda de nuevos ingresos, se llevé a cabo un censo para la
identificacion de bienes Utiles y vendibles. A partir del diagnéstico, todos fos produclos identificados como comercializables pueden ser ofertados a industrias,
gobiernos e inleresados en general, y asi conseguir la generacion de ingresos propios en 15 DES. De igual manera, se elabor6 un diagnastico del Plan de
Negocios y procedimientos para el funcionamiento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT), para la venta de productos universitarios En primera
instancia, se evaluo la factibilidad juridica y normativa de la institucion ante el organismo cerlificador, el cual exige el cumplimiento de sus lineamientos
Posteriormente se realizd un diagnostico situacional sobre politicas y procesos clave en la trasferencia de tecnolagia y propiedad intelectuat y por ditimo se
realizo el analisis de mercado para conocer la factibilidad de implementacion de la OTT, esta oficina servira para ofrecer servicios de transferencia asi como
un vinculo con inversionistas. Una de las principales causas que complican la comercializacion de los productos y servicios generados por los universilarios se
relaciona directamente con la normatividad vigente en las instituciones universitarias de gobierna. Por lo tanto, Ia cerfificacion de la OTT, que establece los
mecanismos para realizar actividades de venta y comercializacion de los productos y sefvicios generados por 1a universidad o sus integrantes, ofrece un
vinculo facilitador entre esta y el sector de mercado
Con el fin de capacitar al personal de la UADY para implementar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad, en el cuarto frimestre se llevaron a
cabo cursos en materia de calidad. Se realizo un curso de actualizacion sobre los requisitos de la norma 1SO 8001, relacionados con la aclualizacion de
auditores interncs, objetivos de calidad, indicadores y acciones comectivas y preventivas, beneficiande a 30 profesores y 50 académicos: Asimismo se conto
con una capacitacion sobre la actualizacion de la nueva version de la Norma 1SO 9001:2015 para 30 profesores y 20 académicos. Se capacito a 5 mujeres y
2 hombres del area administrativa mediante su asistencia a un curso de formacién de auditores lideres, expertos en la implementacion de un SGC,
requerimientos normalivos y uso de tecnologias en el manejo de proyectos.
Con el abjetivo de fortalecer la cultura de la mejora continua y vinculos con instituciones educativas en materia de calidad, se realizo la presentacion de
experiencias de vanguardia por parte de expertos nacionales e inlernacionales que promueven y evallian la calidad educativa, con la finalidad de mejorar la
calidad de la Educacién Superior Beneficiando a 300 académicos de varias instituciones educativas
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4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

5, Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros})

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteatios en el Anexo Xl del PIFI

H |

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movllidad academica
Tipo de contratacan Nimero Naconat Internacional
Profesores de Tiempa Complela 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignalura 0
Tolal 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de Ia formacién Complemento de la formagion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos ds Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de |a infraestriictura {servicios de apoyo academico)

I Se fortalecio la infraestructura tecnoldgica para soportar y estabilizar fa operacion de los sefvicios académicos y administrativos demandados hacia la ]
RIUADY

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

10.: Impacto en la formacion yatencion integral del estudianie
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11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros

[ Capitulos de Libros 1
No se han agregado capitulos de libros

[ Anticulos J
No se han agregado articulos

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias

r Memorias J
No se han agregado memorias

| Patenles I
No se han agregado patentes.

I I

Con la finalidad de reducir el impacto ambiental de la Universidad y asi fortalecer la educacion ambiental de los alumnos evitando la contaminacion del agua,
suelo y aire en 15 DES (5 campus)

Se concluyeron las acciones para llevar a cabo un modelo didactico para el tratamiento de aguas residuales y ensefiar a traves de un escenario real de
aprendizaje la importancia de prevenir la contaminacion del manto freatico (el cual es vulnerable en Ia region Sureste) Para reducir et impacto ambiental de la
Universidad, evitando la contaminacion del agua, suelo y aire, se realizo un servicio de mantenimiento para la operacion de 4 Sistemas de Digestion para
tratamiento de agua residual, en el campus de Ciendias Sociales y Facultades de Veterinaria y Matematicas

Con estas acciones se beneficio a un tolal de 921 administralivos, 1416 profesores y 8375 alumnos. Como parte de las acciones encaminadas a la reduccion
del impacto ambiental en la universidad, se realizé la proteccion y defimitacion de las plantas de tratamiento en los diferentes campus por medio de una
barrera natural'que al mismo tiempo mejora la imagen de los espacios cercanos y sobre todo incrementa espacios verdes dentro de la universidad lo que
otorga beneficios al ambiente y favorece el entorno, creando espacios confortables para el desarrollo de la comunidad universitana

Por ofra parte se realizd la colocacion de paneles solares en un edificio de ta universidad, lo que se obtuvo como beneficio, fue 1a disminucion del consumo
de energia eléctrica, lo que propicia la reducdion, tanto del impacta ambiental que se genera de las actividades cotidianas de la institucion, como economica
al minimizar los gastos relacionados con |a energia eléctrica

Dictamen de la autoevaluacion
Muy Buena

Dr. José de iiliams
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