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Descripcion del Objetivo Particular

01 Continuar generando investigacion colectiva en la universidad sobre aspectos de género y derechos humanos con el fin de obtener
informacién sobre el conocimiento de estas tematicas y en base a los resultados obtenidos promover la construccién de una cultura de
equidad de género y promocidn de los derechos humanos a través de acciones de intervencion en la comunidad universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %

1 Elaborar un proyecto de investigacién colectivo a fin de obtener 17.00 0.00 0.00 308,000.00 47,625.92 15.46
informacion sobre el conocimiento que tienen hombres y
mujeres sobre sus derechos humanos en igualdad de género.

2 Realizar un plan de intervencion, a partir de los resultados por 17.00 0.00 0.00 354,014.00 99,167.01 | 28.01
los dos diagndsticos sobre la situacion de género en la UADY,
dirigido al personal académico, administrativo y manual asi
como a estudiantes de las facultades, preparatorias y el Centro
de Investigaciones a fin de fortalecer la equidad vy la igualdad de
género y los derechos humanos en igualdad de género en la

institucion.
3 Adoptar o elaborar un protocolo de eliminacién de la violencia. 1.00 0.00 0.00 201,221.00 32,962.22 | 16.38
4 Generar un plan de accion para el conocimiento y cumplimiento 1.00 1.00 100.00 | 94,500.00 72,299.31 76.51

de la normativa universitaria en aspectos de Genero y de
derechos humanos

Trimestre 3
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.625.92
2 0.00 0.00 0.00 77,747.91 0.00 21,419.10
3 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 29,862.22
& 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 72,289.31

Observacion
Se estan realizando las actividades pertinentes para el logro de la meta, la cual esta programada para proximos trimestres.

Se estan realizando las actividades pertinentes para el logro de la meta, la cual esta programada para proximos trimestres.
Se estan realizando las actividades pertinentes para el logro de la meta, la cual estd programada para proximos trimestres.
Se estan realizando las actividades pertinentes para el logro de la meta, la cual esta programada para proximos trimestres.
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Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la biblioteca virtual de género en la UADY, la cual concentra y difunde material que promueve y sensibiliza en materia de género.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Consolidar la biblioteca virtual especializada en genero con 1.00 0.00 0.00 33,600.00 33,600.00 |100.00
material bibliografico y virtual existente en el estado, la region y
el pais.
2 Implementar un plan de promocion y difusion de la biblioteca 1.00 1.00 100.00 8,665.00 5,665.82 65.39
virtual de genero

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 33.600.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 5,665.82

Observacion

Se estdn realizando las actividades pertinentes para el logro de la meta, la cuél esta programada para préximos trimestres.

Trimestre 3
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2 Mediante la impresion de carteles y tripticos y con el objetivo de consolidar la biblioteca virtual especializada en género, se implementé un plan
de promocion y difusién de los servicios para la comunidad universitaria y la sociedad en general , beneficiando a estudiantes, administrativos
y académicos de las DES.

Firma
et
Dr. José de£&Sus Williams MDO. Juah de Dios Pérez Alayon
Rector ponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3 -
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911; 31MSU0098J

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Fortalecimiento de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31M8U0098J-03

Valor O Ajustado Anuat Ajustado Trimestral
Mela Compromiso YAlcanz “%Trimes % Total de

Numero ! Numero % Numero %  Numero Ju
ado tral avance

Personal unjversitario capacitado en igualdad de generoy violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA

Durante el tercer trimestre se inicio la capacitacion de profesores, a
través del curso "transversalizacion de género y practica educativa®
Impartido en 10 DES de la Universidad Por cfra parte, se realizé ef curso
"3 igualdad de génera en la educacién superior* con el objetivo de
‘proporcionar habilidades tedrico practicas para la incorporacion del
enfoque de género en la practica docente y en los contenidos de la
curricula  universitaria” Finalmente, did  inido e  diplomado
‘Transversalizando el género en instituciones de educacion publica,
social y privada® Con todas estas acciones se logré beneficiar a 260
profesores a través de la capacitacion.

Numero y % de profesores capacitados en
1141 igualdad de género y eradicacion de la 300 100 300 100 260 8667 260 8667 100 86 67

violencia contra las mujeres

Durante el tercer trimestre se inicié 1a capacitacion de profesoras, a
fravés del curso “transversalizacion de género y pracfica educativa®
Impartido en 10 DES de la Universidad Por cfra parte, se realizé el curso
'La igualdad de género en la educacion superior® con &l objetivo de
proporcionar habilidades tedrico practicas para la incorporacion del
enfoque de género en la practica docente y en los contenidos de la
cumicula universitaria  Finalmente , di6 inicdlo el diplomado
‘Transversalizando e género en instituciones de educacion ptblica,
sodial y privada® Con todas estas acciones se logré beneficiar a 280
profesoras a través de la capacitacion

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 310 100 310 100 280 9032 280 9032 100 9032

violencia contra las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Autonoma de Yucatan
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSUC098J
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65
Proyecto: Fortalecimiento de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yucatan
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-31MSU0098J-03
Tolal de admiinistrativos. B SE st s e o T e S s e s e D R e P
Durante el tercer trimestre se impartio a los administrativos el curso
Numero y % de administrativos capaditados "'Género ¢ igualdad® en 10 dependencias de la Institucion. Dio inicio el
1.341 en igualdad de género y erradicacion de la 135 100 135 100 120 8889 120 8889 100 8889 diplomado "Transversalizando el género en insfituciones de educacion
violencia contra las mujeres plblica, social y privada" Con todas estas acciones se logré beneficiar a

120 administrativos a través de la capacitacion

TR 50 s s R AR CPSRE S o b e e s e e

Durante el tercer timestre se impartio a las administrativas el curso

Numero y % de administrativas capacitadas *"Género e igualdad® en 10 dependencias de la Institucion. Dio inicio ef
1.44 en igualdad de género y erradicacion de la 150 100 150 100 135 90 135 90 100 90 diplomado "Transversalizando el género en instituciones de educacion
violencia contra las mujeres plblica, social y privada* Con todas estas acciones se logré beneficiar a

135 administrativas a través de la capacitacion

Total de alumnos:

Durante el tercer trimestre did inicio la asignatura institucional
'Profesionales con equidad de género" impartida en el campus de
Ciencias sociales Por ofra parte se disefié un curso de capacitacion con

Numero y % de alumnos capacitados en ¢l nombre CURSO-TALLER: ROLES Y ESTERECGTIPOS DE GENERO
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100 5650 9167 550 9167 100 91.67 Cuyo objetivo fue crear espacios de reflexion sobre las diferencias sexc-
violencia contra las mujeres género y los diferentes roles y estereotipos asignados a los géneros. Se

elabord el material didactico para dichos curso y di inicio fa capacitacion
en las facultades de Enfermeria, Medicina y Odontologia, logrando la
capacitacion de 550 alumnos,

Tolal de alumnas
Durante el tercer trimestre dio inicio la asignatura institucional
"Profesionales con equidad de género® impartida en el campus de
Ciendias sociales Por ofra parte se disefid un curso de capacitacion con
Numero y % de alumnas capacitadas en el nombre CURSO-TALLER: ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
161 igualdad de género y eadicacion de la 600 100 600 100 550 9167 550 9167 100 9167 Cuyo objtivo fue crear espacios de reflexion sabre las diferencias sexo-
violencia contra las mujeres género y los diferentes roles y estereotipos asignados a los géneros Se

elabord el material didactico para dichos curso y dio inicio la capacitacion
en las facultades de Enfermeria, Medicina y Odontologia, logrando la
capacitacion de 550 ajumnas.

Estudios de género
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098.-18-65

Proyecto: Fortalecimiento de la Perspectiva de Genera en la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-03

Tolal de estudios o dlagnosticos sobre género i
214 Esludios de género realizados 3 150 2 100 0 0

Materiales de difusion para promover Ia igualdad de género y 1a erradicacion de Ia violencia conlra las mujeres

Tolal de produccion academica relacionada con equidad de

Numero de folletos publicados para promover Durante el timestre se elabord el folleto Principales leyes y convenciones
413 la igualdad de género y viclencia contra las 2 11 5 2178 3 1667 i 1667 100 80 que favorecen la igualdad de género. Con la finalidad de promover la
mujeres

igualdad de género y viclencia conira las mujeres

Numero de tripticos publicados para
414 promover la igualdad de género y violencia 6 3333 g 3R 0 0
contra las mujeres

Durante &l tercer frimestre se Se elaboraron el cariel: El buzon
estudiantii*para fomentar los testimonios sobre acoso y hostigamiento
escolar Dos carteles dirigidos a promover el acoso y hostigamiento

83 33 escolar y un cartel para promover el Diplomado Transversalizando el
género en istituciones publicas y privadas Finalmente, se elaboro el
cartel del Dia de fa No violendia con el objetivo de promover la igualdad
de género

Namero de carteles publicados para
415 promover la igualdad de género y violencia 4 222 5 333 5 2778 5 2778 100
contra las mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Fortalecimiento de la Perspectiva de Genero en la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-03

Total de bibilografia con la que cuenta la institucion

Con la finalidad de consolidar la biblioteca virtual especializada en
género, durante el frimestre continuo la adquisicién de material
bibliegrafico sobre temas de genero, beneficiando con esto ala UADY y a

Namero de libras comprados sobre igualdad
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 896  90.32 992 100 960 9677 90 9677 100 9677 : ) -
) la sociedad en general. Dentro de los titulos que se adguirieron se
contra las mujeres : ) ) _
encuentran el género y la arquitectura, ef género, las ciencias exactas y
las tecnologias,la equidad de género y Ia ensefianza de [as matemética
Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas 60.00%
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