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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
1 o,
ROLB ConprotTisy Nimero NGmero ’ Nimero  %Alcanzado %Trimestral /":"";:L:e Justificacién IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 48 .
114 Licenciatura 19 39.58 14 2917 0 0
11.2 Especialidad 4 8.33 4 8.33 0 0
11.3 Maestria 17 35.42 2 4375 0 0
11.4 Doctorado 3 6.25 4 8.33 0 0
115 Posgradoﬂen el &rea disciplinar de su 16 33.33 n 50 0 0
desempefio
116 Doctoradcf en el area disciplinar de su 3 6.95 4 833 0 0
desempefio
117 zzrgl deseable reconacido por ¢l PROMEP- 5 10,42 6 195 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 417 1 2.08 0 0
11.9 Participacion en el programa de tutorias 25 52.08 30 62.5 0 0
Total de Cuerpos Académicos MTGIRIC L v 1 i i =~ o soPe oo SCDENT L N ST SRR SRR et =t SR o S S B ST
1.3.3 En Formacion 1 100 1 100 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic ot e Lo T L i s Lot S s e L S Deas e S R TR e B e v
. 5 " T
214 Nmero y % de PE.con gstudlos de factibilidad 2 66.67 9 66.67 0 0
para buscar su pertinencia
2.4.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 3333 3 100 0 0

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-10

Numero y % de PE que se actualizaran

21.4 incorporando estudios de seguimiento de 1 33.33 3 100 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 1 33.33 1 33.33 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 33.33 1 33.33 0 0
de estudios
217 Namero y % de PE basado en competencias 2 66.67 3 100 0 0
Total; 2

Namero y % de PE que seran acreditados por

CLz organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 2 198 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

2.2.3 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0
evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus con

224 estandar 1 del IDAP del CENEVAL 4 10 2 109 g 0

Total: 577

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 518 89.77 577
asociada a los PE evaluables

100 0 0
. ; . . . M2 i %Total de e o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Y% % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Debido a la flexibilidad del plan de
estudios los estudiantes concluyen

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A i la licenciatura en mas de ocho
semestres.

39 33 84.62 33 84.62 0 0 22 56.41 100+ 66.67
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSUQ098J-18-65

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermerfa.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0C098J-10

Tasa de egreso por cohorte para PE de 1359 135.9
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral AL Justificacion IES
A|canzado avance

Los egresados que aln no se titulan

L e oo o S LS 30 90.91 90.91 84.85 100+ 93.33 estan en proceso de elaboracion de
licenciatura Ciclo A
tesis en opcidn a titulacion.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 157 58 15758
licenciatura Ciclo B
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado 63 78.75

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 50.00 %
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