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LA LAPALIDAL Y LUNIPEITTIVIUAL ACAUEMILA Ut LA FALULIAD DE LA POILULDGIA Loun

o del proyecta

Los indicadores de calidad se han cumplido en un 98%, el PE de Licenciatura en Psicologia se encuentra acreditado por el CNEIP- COPAES por cuarta ocasion y se
encuentra en el nivel 1 del padron de programas de calidad por parte del IDAP - CENEVAL por octava ocasién; el PE de la Maestria en Psicologia Aplicada fue
evaluado nuevamente por el CONACYT y se encuentra por cinco afios mas, en el PNPC como programa consolidado, ambos PE cuentan con altos indicadores
externos de calidad. La habilitacién de los profesores se sigue incrementando pasando a 24/38 doctores, 7 se encuentran realizando estudios de Doctrado; el
numere de PTCs con reconocimiento del Sistema Nacional de investigadores es de 7 y 35/38 cuentan con reconocimiento PRODEP ; contamos con dos cuerpos

académico consolidados y cuatro en consolidacion, mismos que fueron evaluados por el PRODEP

2. Problemasatendidos ) L

Actualizacién del equipo de computo de la Sala de Cémputo y Audiovisual y PTC's (1). Se compraron escaner y renovacion de pdlizas de uso asi como el
mantenimiento del equipo. Falta de un programa de apoyos para personas con capacidades diferentes y poblacion en estado de vulnerabilidad {2). Se creo un
sistema de becas para apoyar a estudiantes en situacion de vulnerabilidad (becas de alimentos, de transporte y de inscripcion). Hacer uso de las nuevas
modalidades de ensefianza como educacion a distancia {3). Se implementaron dos asignaturas en linea. Habilitacion de profesores en otro idioma y en las TIC's (4)
Se capacité a 12 profesores en el uso de las TIC's y a 4 PTC en el estudio de otro idioma- Bajo numero de PTC con SNI {5). Se apoyo a los profesores en su
produccién académica, ponencias, capitulos de libros, libros, proyectos de investigacion. Se requiere diversificar el programa de educacién continua para
responder a las necesidades del entorno (6). El programa de educacién continua se ha diversificado en tematicas como tanatologia, neurociencias, equidad de
genero entre otras, que atienden a las necesidades del entorno. Se reguiere diversificar la oferta educativa para responder a las necesidades del entorno (7). Se
han incluido nuevas asignaturas optativas para diversificar la oferta educativa, tanto en licenciatura como en posgrado, se ha facilitado a los alumnos los tramites
para poder cursar asignaturas en otras DES y/o IES Faltan programas que contemplen la educacién ambiental y el desarrollo sustentable (8) Se han establecido
asignaturas de educacion ambiental y de desarrollo sustentable. Insuficiente la movilidad estudiantil y de PTC's (9) Se apoyo a los estudiantes que lo han solicitado
para realizar movilidad nacional y en extranjero. insuficiente infraestructura académica (10) Se adguirieron sillas para los salones asi como muebles de oficina

para los PTC

3 Fortalezasastpuradas”

€1 PE de Licenciatura es pertinente, flexible {1) Los PE de la DES son evaluados como programas de buena calidad: El PE, de Licenciatura acreditado por CNEIP-
COPAES hasta el 2023 y el PE de la Maestria en Psicologia Aplicada en el PNPC como programa consolidado {2) Nivel 1en el IDAP, reconocimiento externo de la
calidad de los alumnos expresado en los resultados de los tltimos afios en el EGEL (3) Se cuenta con dos CA consolidado y cuatro CA en consolidacion (4) El PE de
Posgrado se ajusta a el Modelo Educativo y Académico de la Universidad (5) EI PE de Licenciatura de Ia DES contiene elementos del Modelo de Formacién Integral
(6) el 92% de los PTC cuenta con el reconocimiento PROMEP (7) Se han atendido el 100% de las recomendaciones a las recomendaciones de CNEIP-COPAES (8) El
100% de Los estudiantes de licenciatura y posgrado cuentan con tutores {9} Los PE cuentan con demanda local, regional, nacional y se les reconoce
internacionalmente {10} La matricula de los PE se ha ofertado con las mismas oportunidades para todos y se ha incrementa afio con afo (11) La DES cuenta con un
programa de Extensién y Difusién Cultural que complementa la formacion integral ya que entre otras cosas ofrece asignaturas libres y eventos académicos,
culturales y deportivos {12) Los PE de licenciatura y posgrado incoporan la préctica supervisada en escenarios reales {13) Se cuenta con acuerdos y convenios con
el sector empresarial, gubernamental y no gubernamental (14) Se cuenta con redes a nivel internacional (15) Se cuenta con tres laboratorios para el desarrollo de
competencias en escenarios reales (16) Se cuenta con departamentos de apoyo psicopedagogico y de atencion psicolégica (17) Los estudiantes participan en
proyectos comunitarios como juventud y sociedad(18) El PE de Posgrado cuenta con un Cuerpo Colegiado (19) Todos los PTC tienen estudios de posgrado {20) Los
estudiantes participan en eventos deportivos, artisticos, cientificos y de desarrolio social, contribuyendo a su formacién integral (21) Alto nimero de estudiantes
participan en los proyectos de investigacién de los CA (22) se ha incrementado el numero de doctores (23) se contd con 4 proyectos con financiamiento externo
(24) Conectados con "México Conectado” (25) Todos PTC's con equipo de computo {26) Los salones cuentan con equipo de computo (27}

4+ Desarralloly cantinuidadideprogramas educativosdeicalidad

El PE de Licenciatura en Psicologia fue modificado en el 2018, reacreditado en este mismo afo se espera su aprobacion por parte del H. Consejo UNiversitario. La
demanda de aspirantes al PE de Licenciatura en Psicologia se ha mantenido en los Ultimos 5 afios en un promedio de 500, atendiendo en el 2013 a un 25%,
incrementandose en la actualidad en un 28%, se espera que en el 2019 se dé cobertura a un 30%, debido a que la infraestructura académica y planta académica
estan preparadas para dar atencién en el 2019 hasta el 30% de la demanda siempre y cuando se mantenga el nimero de aspirantes, El PE de |la maestria en
psicologia aplicada, esta fundamentado en el desarrollo de competencias acorde al Modelo Educativo de Formacion Integral (MEFI), el cual tiene asignaturas de
tronco comun avocadas pars trabajar en-escenarios reales, estas asignaturas son Residencia profesionalizante y practica de campo, 2l 1gual que las demds
asignaturas propias de cada area el alumno realiza practicas en escenarios reales. Los aiumnos desde el primer semestre pueden elegir asignaturas optativas. Para
favorecer la movilidad de los estudiantes de |a Maestria en Psicologia Aplicada, el tercer semestre se disefié de tal formar para cursar el mayor numero de
créditos de asigjaturas optativas, |as cuales pueden cursarse en otras IES a nivel local, nacional e internacional. Las dreas de competencias de egreso son |a de
prevencién, diagnostico, evaluacion, gestién e intervencion cada una con su saber hacer, saber conocer y saber ser, desarrollados en dos ejes: contextualizacion y
profundizacién, Esta maestria tiene 6 salidas terminales: clinica de adultos, clinica infantil, deporte, criminoldgica, desarrollo organizacional y escolar, por lo tanto
los escenarios reales donde los alumnos realizan sus précticas y desarrollan competencias son variados que comprenden; servicio externo de apoyo psicoldgico,
UNIVICT, DIF municipal y estatal, CAIMEDE, Centro de atencion a estudiantes, escuelas (de preescolar hasta preparatorias}, PYMES entre otras

5,-iAtencion alasrecomendaciones'de organismos-eualliadaretiy/o'acreditadores (CIEES,/COPAES, PNPC; otros) )
Se atendieron en un 100% a las recomendaciones de CNEIP-COPAES y el PE de licenciatura fue reacreditado en el mes de abril del 2018. Se atendieron en un 100%
a las recomendaciones del GONACYT ya que PE de la maestria en psicologia aplicada fue evaluado en el mes de agosto del 2017 siendo aprobado nuevamente

como pragrama consolidado con una vigencia de 5 ahos
6.-.Contribucion a laimejora de'las indichtlares;planteados en el Anexo'X1il del PFCE
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“la matricula en los PE de licenciatura y Posgrado se han mantenido y/o incrementando en los Gltimos anos. Ambos programas han sido actualizados,
modificandose e de la Licenciatura en Psicologia en 2018 -se esta en espera de su aprobacion por el H. Consejo Universitario- y el de la maestria en Psicologia
Aplicada,en 2016, ambos estan enfocados al desarrollo de competencias. El programa de Licenciatura en Psicologia fue reacreditado por el CNEIP-COPAES en el
2018, El programa de Maestria en Psicologia Aplicada fue evaluado de nueve por el CONACYT en agosto del 2017, siendo aprobado nuevamente como un
programa consolidado, con una vigencia de 5 afos, Todos los profesores de tiempo completo cuentan con estudios de posgrado. Se incrementd el nimero de
doctores a 24, y en la actualidad se encuentran realizando estudios de doctorado 7 profesores mas. El nimero de SNI es de 7. Se ha promovido la participacion en
programas de becas estudiantiles, mas del 20% de los estudiantes de licenciatura cuentan con este apoyo y el 100% de la matrfcula de posgrado ha sido
beneficiada por la beca CONACYT. Se ha promovido la movilidad estudiantil tanto en licenciatura como en posgrado, Ambos Programas educativos (licenciatura en
Psicologia y Maestria en Psicologfa Aplicada) cuentan con elementos de flexibilidad; ambos aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje, ia tasa de
titulacién y obtencidn del grado es superior al 70% asi como sus indices de retencién. Se ha favorecido la presentacién del EGEL, obteniendo nuestros alumnos
resultados favorables, y por octava vez (consecutiva) el programa se encuentra en el Padrén de Programas de Calidad del IDAP, Estandar 1. Se cuenta con 6 CA:
Psicologia Social {consolidado) Justicia Social {consolidado}); Psicologia clinica, Procesos psicosociales y praxis, Psicologia de las organizaciones y de! trabajo y
Escuela y Bienestar (en consolidacién). El equipo de las TIC's se actualizd asi como el equipo de laboratorio del Area de Psicologia Aplicada. "

7. iNumeroide estudiantes y,profesores ben

Profesores Beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacién __ Nacional _ntemacional _ _ Total
Profesores de Tiempo Completo o | B j o 6
Profesores de Medio Tiempo g . . i
Profesores de Asignatura b e S ¥ — o
Total ‘ < -ad} 4 6.
Alumnos beneficiados
-Movllidad Académica
Compl de la formacion- Reconocimiento de créditos é
Tipo Nacional Internacional :Nacional Internacional Total
TSU/PA B i I p— B
Licenciatura f ) 2 4 [
Posgrado 2 S ) i 7
Total 2 5 2 - 4 i3

Nuestros servicios de tecnologia de informacién y comunicacion se encuentran participando en el programa México Conectado, Los alumnos y el personal cuenta
con la infraestructura adecuada para la realizacién de sus actividades, los salones de clases estan equipados con videproyectores, pantallas,conexion a internet
inalambrico, etc, mismos que favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje y para el desarrollo de competencias de los estudiantes. Por otro lado el contar con
equipo movil ha favorecido para que los alumnos y profesores cuenten con los elementos para poder realizar las practicas en escenarios reales con la
infraestructura minima requerida, Sin embargo es necesario continuar con estos apoyos para mantener |a calidad de estos servicios.

9.- tmpacto en la capacitacidn de los prélosoresiy/de los cuerpos académicos

La produccion academica de los PTC como son libros, capitulos de libros, articulos, ponencias, etc. y su habilitacion profesional y docente ha impactado en los CA
académicos de la facultad ya que el CA de Psicologia Social y el CA de Justicia Social son CA consolidados; los CAs de Psicologia Clinica; Procesos psicosociales y
praxis, Psicologia de las Organizaciones y el trabajo y el CA de Escuela y Bienestar se encuentran en el nivel de en Consolidacion.

10, Impactoenila/formacioniyatencionintegralidel astidiante

Con la modificacién de los PE de licenciatura y Posgrado, |a diversificacion de los escenarios reales de aprendizaje, el contar con un drea de psicologia aplicada, el
desarrollorar un programa de difusién y extensién cultural, el que todos los alumnos cuenten con tutor, ha fortalecido el desarrollo de competencias profesionales

demandadas socialmente y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

i1 Peadurcioneientifica

1.- Guia préctica para los agentes de la educacion gue desean trascender del aula a la vida. Modelos para el mejoramiento de la competencia

2.- Analisis de puestos, Consideraciones practicas.

Capitulos de Libros
1- Nifiez y migracion
2.- Systematic Violence as a Product of Organized Crime: Counter Indicator of Personal Development in Youth's Narrative
3.- Implicaciones de la pobreza en jovenes: Evaluacién Psicosocial en dos colonias del sur de la ciudad de Mérida
4.- Experiencias de mujeres yucatecas parejas de migrantes. Andlisis desde Ja Promocidn de la salud.
5.- Percepcién de la crianza y regulacién emocional como predictores de la asertividad en adolescentes
6.- Practicas parentales de crianza y la regulacion emocional en adolescentes de familias biparentales y monoparentales
7.- Diaz-Loving, R., Reyes-Lagunes, |. & Lpez, R. F Normas y creencias asociadas al consumo de alcohol en adolescentes de Hidalgo: Un estudi
8.- El rompimiento en el noviazgo y sus consecuencias en adolescentes
9.- Apoyo familiar, afrontamiento al dolor y bienestar en pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles
10.- Salud mental positiva, resiliencia y empoderamiento en usuarias de un programa de atencidn a la violencia
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Validacién psicométrica del cuestionario de aceptacion-rechazo/control parental (PARQ/C) Escala del padre
Practicas parentales de crianza y autocontrol en estudiantes universitarios

Cultura de seguridad organizacional: Variables de relacién

Cultura organizacional y satisfaccin laboral: Su relacién con el desempefio laboral en bibliotecarios

Las causas del rompimiento en el noviazgo en adolescentes.

Procesos familiares y calidad de vida en madres de dos regiones con hijos con discapacidad

SINDROME DE INTESTINO IRRITABLE

IMPACTO DE LA TERAPIA PARA EL PERDON EN UN CASO DE DUELO POR RUPTURA AMOROSA
INTERVENCION GRUPAL EN FOCO EN ADULTOS JOVENES CON SINTOMAS DEPRESIVOS

La ira e inteligencia emocional: reiacion con factores de riesgo y proteccion con adultos con hipertension
Fortalecimiento emocional en una nifia con padres divorciados a través de la terapia de juego
Fortalecimiento de la relacion madre-hija en un caso de problemas conductuales

Terapia Familiar Cognitivo Conductual en un caso de divorcio

Competencia lectora y practica docente, una experiencia con alumnos mayas de secundaria

Clima Organizacional y Clima de Seguridad Organizacional: Estudio descriptivo y relacional.

Justicia organizacional, habilidades directivas y legitimidad. Propuesta relacional para el estudio del liderazgo.

Therapeutic dialogues in symphony

Lecciones de humanidad: la importancia del apoyo a familias con hijos hospitalizados por cancer,

Significado y problematizacion de la violencia familiar en profesionales en instituciones de justicia: un estudio comparado de Mérida {Méx
Los procesos de afiliacion y desafiliacion y la integracién social a través del reconocimiento intersubjetivo en la vida cotidiana de un alberg
Adiés Draculjna y Madame Mim

Factores predictivos del bienestar subjetivo en adultos mayores.

Distancia sacial, creencias estereotipicas y emociones hacia las personas con discapacidad en universitarios mexicanos. Diferencias por se»
Intervencion psicoterapéutica en un grupo de padres en duelo por la muerte de un hijo

ACOSO ESCOLAR, IRA Y DEPRESION EN ADOLESCENTES MEXICANOS: UN ESTUDIO PRELIMINAR DE LA EFICACIA DE UNA INTERVENCION
PSYCHOMETRIC PROPERTIES: YUCATAN SCALE OF PERCEIVED USE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN MINORS {EYUPIE-M)

EXPRESION DE IRA, SATISFACCION EN LA RELACION DE PAREJA Y BIENESTAR PSICOLOGICO

Estudio piloto: eficacia de una intervencion en inteligencia emocional en universitarios con sintomatologia depresiva

Creative Prablem Solving How Do Undergraduates Perceive the Teaching Practice of Their Professors?

Academic Self-Regulation in Three Children with ADHD

Clima de seguridad ocupacional, respuesta de seguridad del jefe y conducta segura del trabajador

Clima de seguridad ocupacional, respuesta de seguridad del jefe y conducta segura del trabajador

Diagnostico de habitos de vida saludable en trabajadores de una organizacién educativa del sureste mexicano.

Diagnéstico de habitos de vida saludable en trabajadores de una organizacién educativa del sureste mexicano,

Calidad de vida en el trabajo en operadores de autotransporte

Habllidades directivas y justicia como elementos que legitiman a los jefes,

Habilidades directivas y justicia como elementos que legitiman a los jefes,

Conocimientos y practicas en el quehacer de |a Psicologia Comunitaria

impacto de las dimensiones muitidimensionales de la pobreza en el bienestar de personas en Brasil, México y Colombia
Salud Mental, Factores de Riesgo y Proteccion en Adolescentes Yucatecos en Condicion de Pobreza,

Ser de clase media: adscripcion y autopercepcién social de familias meridanas

Del vinculo a la permanencia como ejes centrales de la relacién Academia-Comunidad. La experiencia con el centro poblado “La Garita”
La clase media meridana en el contexto contemporaneo: estrategias de reproduccion social v vinculos generacionales familiares
Validation of the Positive Mental Health Scale in the Yucatecan population in Mexico.

Fomento del Apego en infantes al cuidado de un hogar alternativo

Promocion de la salud mental Investigacion accion con adolescentes en condicion de pobreza rural

La clase media meridana en el contexto contemporaneo: una aproximacién desde las estrategias de reproduccion social

Conocer para mejorar. La importancia de una cultura de |a evaluacion

Child victims: identify trauma in children, to heip the audience to understand how crimme affects children physycally, mentally and psychc
Prevention of Child Sexual Abuse

Intervencidn para fortalecer factores protectores frente al abuso sexual en nifios y nifias en condicién de riesgo psicosocial

Intervencién en Pensamientos que Mantienen y Justifican el Delito en Agresores Sexuales Sentenciados.

Protocolo de evaluacion de capacidad de NNA para la participacion de las diligencias judiciales y la participacion del psicologo en la suplen
Expresiones y construcciones de la comunicacion de medios sobre |a violencia del crimen organizado: analisis de notas periodisticas
Status of Victims in South America

Intervencidn sistémica en un caso de separacion conyugal

Fortaleciendo lazos afectivos: Estrategias narrativas en un caso de reconstitucién familiar

Violencia en el noviazgo y actitudes hacia los roles de género.,

Victimizacién en pareja, victimizacion escolar y familia como predictores de Ideacion suicida

Entrenamiento en asertividad y liderazgo prosocial para reducir el acoso escolar en nifios y nifias de primaria,

Satisfaccion en el noviazgo heterosexual en adolescentes de Mérida.

Factores de permanencia y celos en relaciones de noviazgo

Percepcidn del Clima Motivacional iniciado por los Padres y Motivacion Autodeterminada en Adolescentes Deportistas

Prevencion terciaria basada en emociones morales para adolescentes en conflicto con la ley
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28.- PREVENCION TERCIARIA BASADA EN EMOCIONES MORALES CON ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY

29.- AUTODETERMINACION Y DISFRUTE EN DEPORTISTAS DE ARTE COMPETITIVO: UNA PROPUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
30.- Sucesos de Vida en Adolescentes

31.- Bienestar subjetivo en mujeres que viven y no viven violencia

32.- Motivos del noviazgo y violencia recibida en el noviazgo adolescente

33.- Assertiveness and regulation emotional in adolescents

34.- Parental rearing practices perception in adolescents

35.- Crianza Paterna y Personalidad

36.- INTERVENCION GRUPAL EN FOCO PARA SINTOMAS DEPRESIVOS

37.- TERAPIA PARA EL PERDON EN EL DUELO POR SEPARACION

38.- SINDROME DE INTESTINO IRRITABLE

39.- IMPACTO DE LA TERAPIA PARA EL PERDON EN UN CASO DE DUELO POR RUPTURA AMOROSA

40.- INTERVENCION GRUPAL EN FOCO EN ADULTOS JOVENES CON SINTOMAS DEPRESIVOS

41.- Burbuja, la chica superpoderosa: afrontando la separacion parental a través de psicoterapia de juego

42.- impacto del fortalecimiento de la relacién madre- hija en un caso de rivalidad fraterna

43.- Intervencién cognitivo conductual familiar: uso de practicas parentales positivas para nifios con dificultades de desarrollo soci
44.- Fortalecimiento del si mismo en una nifia con padres divorciados a través de |a psicoterapia de juego

45.- Terapia familiar cognitivo conductual en un caso de divorcio

46.- Fortalecimiento de la relacion madre-hija en un caso de problemas conductuales

47.- La percepcion de necesidades insatisfechas como origen de la emocion de ira en nifios

ioafectivo

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes
No se han agregado Patentes

12 A0t (osiaspuLins,

Mtra. .i\dc@ﬂu‘ﬁh’ Mﬂ_ﬂna Alcocer
Respoh_s)?le/de! proyecto
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