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Proyecto: La autoevaluacién de la DES evidencia que persisten debilidades en cuanto a la capacidad académica, ya
que aun cuando el nimero de PTC con posgrado disciplinar aumenté y se realizo la reestructuracion de
. los grupos de investigacién se mantiene el grado de
Clave de Proyecto: P/IPFCE-2018-31MSU0098J-09 )

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se realizaron las metas y acciones programadas, se observan avances en la competitividad académica, innovacion educativa y
atencion integral al estudiantado, evidenciado a través de la adquisicion de habilidades disciplinares en el laboratorio de habilidades
de la dependencia y la incorporacion a escenarios reales de aprendizaje, participacion del 100% de los estudiantes de licenciatura en
el programa institucional de Tutorias, la incorporacién de los elementos del Modelo Educativo a los programas educativos de
Licenciatura y posgrado, la atencién a las recomendaciones de los organismos acreditadores, asi como la incorporacién de un mayor
ntimero de estudiantes en actividades deportivas, culturales y de cuidado del medio ambiente. Se mantienen vigentes los convenios
con instituciones de salud y desarrollo social donde los estudiantes se incorporan para realizar practicas profesionales y la
vinculacién con la sociedad es cada vez méas comprometida a través de las Unidades Universitarias de Insercién Social tanto en |a
ciudad de Mérida como en Tizimin y la participacion de los estudiantes y profesores en comunidades vulnerables. Los resultados
obtenidos en el EGEL- de Licenciatura en Enfermerfa y de Trabajo Social ratifican la calidad de los egresados, lo que permite ubicar
a los programas educativos en los estandares 1 PLUS y 1 del IDAP. En cuanto a la capacidad académica, se continua trabajando
para consolidar las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento y aumentar la productividad académica para obtener perfil
PRODEP vy adscripcién al SNI, de los PTC que sustentan los programas educativos de posgrado, la Especializacion de Enfermer(a
en Terapia Intensiva de incorporé al padrén de posgrados de calidad.

2.- Problemas atendidos

Los recursos aprobados permitieron fortalecer a integrantes del CAEF, mismo que recientemente transité a CAEC y los Gl en lo
relacionado con la realizacion de proyectos de investigacion, publicar dos articulos, establecer una red con la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Auténoma de Coahuila, la incorporacion del programa de Especializacién de Enfermeria en Terapia
Intensiva en el padron de programas de calidad y evaluar el programa de Especializacion en Salud Publica (1, 2, 3, 5, 6). Aun
" persiste |a falta de actualizacion del equipo de computo para responder a las demandas de los programas educativos de licenciatura,
posgrado y educacién continua (8, 15), por otra parte 19 PTC ya obtuvieron el reconocimiento del Perfil PRODEP, (11), pero no se
cuenta con algin cuerpo académico en consolidacion o consolidado, (4) y los PTC con grado de doctor no pertenecen al SNI (12).

3.- Fortalezas aseguradas

Los recursos proporcionados coadyuvaron en el desarrollo de acciones relacionadas con mantener los PE de licenciatura
actualizados, alineados al MEFI, que los estudiantes realicen practicas en escenarios simulados previo a la incorporacion a los reales
de aprendizaje donde realizan acciones de salud y desarrollo humano y a atender las recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores (COMACE y ACCECISO) (1, 2, 4, 5). En lo que respecta al posgrado, los programas se actualizaron, alineandolos al
MEFI, los estudiantes realizan practicas en escenarios reales de aprendizaje, situacion que es posible por la vinculacién de la DES
con las diversas instituciones de salud, educacion, justicia y OSC (3, 4, 5). Se diversificaron los programas de educacion continua
para satisfacer las demandas de actualizacion de las diversas areas de desempefio profesional de los egresados tanto de Enfermeria
como de Trabajo Social (13).

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Los programas educativos de licenciatura continian acreditados y los planes de mejora se cumplen en tiempo y forma a fin de
mantener la calidad de los mismos, en cuanto a los programas educativos de posgrado, la Especializacién de Enfermeria en Terapia
Intensiva se incorporé al padrén de posgrados de calidad, las Especializaciones en Administracion y Docencia y Enfermeria
Quirtrgica se actualizaron, incorporando los elementos del MEFI. Actualmente se trabaja en la consolidacion de los nucleos basicos
a fin de cumplir con los requisitos para incorporarlos al padron de posgrados de calidad.

s evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

5.- Atencion a las recomendaciones de organismo

En el programa educativo de LE se trabaja para el cumplimento de las recomendaciones emitidas por COMACE: se realizé la
modificacion del programa educativo de Licenciatura en Enfermeria, se procura la diversificaron de horarios y oferta de actividades
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complementarias para la formacion integral del estudiante; se establecieron los planes de desarrollo de los grupos de investigacion a
fin de lograr el registro como Cuerpo Académico en Consolidacion. En cuanto al PE de LTS se continta trabajando en las
recomendaciones emitidas por el organismo acreditador para participar en el proceso con miras a la reacreditacion en el mes de
agosto de 2019

6.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

El cumplimiento de las metas y acciones planteadas en el proyecto permiti6 mantener la matricula para las dos licenciaturas,
incrementar el grado académico (maestria y doctorado) de los PTC que apoyan los programas educativos; se incrementé el nimero
de PTC con perfil PRODEP, el 100% de los PTC se desempefian como tutores; los PE’s de LE y LTS se encuentran actualizados y
alineados al MEFI; en cuanto al posgrado, el programa de Especializacion de Enfermeria en Terapia Intensiva ingresé al padrén de
posgrados de calidad, se actualizaron los programas educativos de Administracion y Docencia y Enfermeria Quirdrgica, queda
pendiente la aprobacién de la Maestria en Salud Publica. El 100% de la matricula de licenciatura estéd incorporada a programas
reconocidos por organismos acreditadores y al programa integral de tutoria, los estudiantes participan en programas de movilidad
nacional e internacional; los Programas Educativos se mantienen en los niveles 1 PLUS y 1 del IDAP, se mantiene sistematizado el

- estudio de empleadores, la trayectoria escolar y seguimiento de egresados. Las tasas de titulacion y egreso, constituyen un area de
oportunidad. En cuanto a la generacién y aplicacion del conocimiento, se cuenta con un CAEC y tres grupos disciplinares. La
actualizacién de la infraestructura de computo constituye un area de oportunidad; asi como la del acervo bibliohemerografico y el
mobiliario, equipo y material del laboratorio de habilidades.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

Movilidad Académica

- Nacional Internacional Total _
Profesores de Tiempo Completo f 2 0| 2
Profesores de Medio Tiempo !

Profesores de Asignatura i |

Total ' 2 0! 2 |

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

’ Complemento de la formacion | Reconocimiento de créditos

_ Nacional Internacional | Nacional Internacional Total

[ TSU/PA

 Licenciatura ' 0 | 0 | 3| 1 4|
| Posgrado

| Total 0 | 0| 3| 1 4

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico

- La adquisicion de material y equipo para el laboratorio de habilidades permite al estudiante de enfermeria desarrollar las
competencias relacionadas con el cuidado de la persona, familia y comunidad y en cuanto a los estudiantes de trabajo social, el
equipo audiovisual facilita la realizacién del diagnéstico de las diversas areas de su competencia.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La capacitacién de los profesores en las diversas areas de desemperio de acuerdo a las funciones profesionales permite que las
competencias desarrolladas en el saldn de clase sean las requeridas en el ambito profesional; en cuanto al aspecto pedagégico, los
profesores se mantienen constantemente actualizados y habilitados en lo que respecta al MEF| e investigacion, lo anterior permite la
integracion de redes de colaboracion con el propésito de fortalecer los proyectos que actualmente desarrolla la facultad.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

El MEFI se encuentra incorporado en ambas licenciaturas, el 100% de los estudiantes participan en el programa integral de tutoria,
se mantiene la oferta de actividades culturales y deportivas y la concientizacién ambiental; el departamento de psicopedagogia
continua desarrollando programas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, este conjunto de acciones permite desarrollar
buenas préacticas ciudadanas.

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- Modelos de intervencion en trabajo social. Una propuesta metodolégica para su construccion.

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 // Pégina 2 de 4



P/PFCE-2018-31MSU0098J-09

Capitulos de Libros

1.- Cap. 1 Formacion de enfermeria basada en competencias conceptuales.

2.- Cap. 2 Impacto de la formacion de egresados de Enfermeria de planes de estudio basados en competencias.
3.- Cap. 3 Metodologia General del Proyecto de Investigacion.

4.- Cap. 6 La opinién de egresados de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)

5.- Cap. 9 La opinién de empleadores de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)

6.- Cap. 10 Tendencias del perfil de egreso del Licenciado en Enfermeria

7.- Cap. XXIll. Sensibilidad ética, valores, creencias, conocimientos y su relacion con el consumo de alcohol, tabaco,
drogas médicas en profesionales de enfermeria: el caso Mérida, Yucatan.

8.- Introduccidn

9.- El estado y la politica social en México

10.- Marco conceptual de la politica social

11.- Calidad de vida, bienestar subjetivo y estilo de vida: tres conceptos fundamentales de la politica social en México.
12.- Palitica Social Alternativa- Tercer Sector

13.- Algunas consideraciones sobre el desarrollo humano desde el trabajo social

14.- Politica social y trabajo social, un acercamiento conceptual

15.- Seguridad y asistencia social, una mirada retrospectiva del problema de México.

16.- La implementacion de la justicia en México y su abordaje desde el trabajo social

17.- Panorama politico de la educacién superior en Yucatan a nivel pregrado: cobertura, pertinencia y calidad.

18.- La comunidad como escenario de aprendizaje en la universidad autdbnoma de Yucatan
Articulos

1.- Violencia familiar y rendimiento escolar. un analisis desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de trabajo
social de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)

2.- Agua inyectable vs clorhexidina al 5% para reducir infecciones del tracto urinario en Intensiva Adultos
Ponencias

1.- La participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo humano y calidad de vida.

2.- Incidencia de infeccién de procedimientos quirdrgicos en pacientes de una terapia intensiva de Yucatan: Ensayo
Clinico Controlado.

3.- Incidencias de Infeccion de Vias Urinarias en Pacientes Criticos de una Terapia Intensiva de Yucatan

4.- Mecanismos Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en Instituciones de Educacién Superior
Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

¥ 12.- Otros aspectos
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M en C de Enfria. Silvid Cafola Salas Ortegén

Responsable del proyecto
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