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1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el proyecto.

3.- Acciones la Institucion planea realizar posteriores al proyecto de capacitacion
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el Protocolo de Acoso y Hostigamiento elaborado para nuestra institucion. d) Disefiar un sistema de indicadores que permita medir el
impacto de las diferentes acciones encaminadas a lograr igualdad de género. e) Impulsar la revision y adecuaciéon de la normativa
universitaria con perspectiva de género. f) Coadyuvar a la adecuacion del modelo educativo con perspectiva de género. g) Fortalecer

el Programa Institucional de Igualdad de Género, asi como al grupo de académicas y académicos que lo integran.
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