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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2% LB
e s Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 P F CE
il Universidad Auténoma de Yucatan 2018-2019

P/PFCE-2018-31MSU0098J-09 La autoevaluacion de Ia_DE_S fevidencia que persiste.n ’debilidades en ct{?nto a la capacidad a.cadérpica,_ ya que aun cuando el niimero
de PTC con posgrado disciplinar aumenté y se realizé la reestructuracion de los grupos de investigacion se mantiene el grado de

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
9.1 Incrementar la produccion cientifica para el desarrollo del CAEF y Gl.
_ ey « _ Valores Cualitatives Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica : ; . _ ,
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Favorecer’ la produccién menhﬂca agocac!a a las LGAC del CAEF y 5 2 100.00 2.00 200
Gl, a través de dos proyecto de investigacion.
: Justificacion )

9.1.1 Se publicd el articulo *Violencia familiar y rendimiento escolar: un analisis desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de trabajo
social de la Universidad Auténoma de Yucatan” por los PTC Maria Ermila Moo Mezeta, Alejandra Vianney Arellano Sierra, Gladys Alejandra
Castillo Villegas y el LTS Roman Adrian Ojeda Olan, del Gl “Politicas social y desarrollo humano” y “Agua inyectable vs clorhexidina al 5%
para reducir infecciones del tracto urinario en terapia intensiva adultos” por el PTC Sall May Uitz del Gl Calidad y Cuidado de Enfermeria en
colaboracién con los estudiantes del posgrado de la Especializacion de Enfermeria en Terapia Intensiva: Licenciadas en Enfermeria Rocio
Janet Espafia Solis, Herberth Damian Oliva Sanchez y Arely Beatriz Puerto Amaya.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica : 3 : .
' Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Desa_rro!lar dos proyect_o’s de inv_estigacién asociados a las LGAC para 5 2 100.00 2.00 500
contribuir en la produccién colegiada de los PTC.
9.1.2 Justificacion

El Gl “Calidad y cuidados de enfermeria”, desarrolla el Proyecto de investigacién: “Bafio con Clorhexidina: ensayo clinico controlado en un
Hospital de Tercer Nivel de Atencion” y el Gl “Politicas social y desarrollo humano”, el proyecto “Bienestar comunitario: proyecto de
capacitacion para la autogestion de la salud de las personas con DT2 y sus familias, en la comunidad de Tixcacaltuyub, Yaxcaba”
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Seguimi de Metas Académi

Impulsar el programa de movilidad para favorecer la estancia de
investigacion de dos PTC.

2 2 100.00 2.00 2.00

Del 21 al 25 de octubre de 2018, los PTC Josué Méndez Cano y Gabriela Isabel Vazquez Diaz participaron en la Reunién de redes
tematicas de investigacion en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Coahuila.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
9.2 Fortalecer la competitividad académica de los PE de Licenciatura

Consolidar la implementacion de los elementos del Modelo Educativo
de Formacién Integral (MEFI) en los dos PE de la Licenciatura 2 2 100.00 2.00 2.00
(Enfermeria y Trabajo Social).

9.2.1

Los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Trabajo Social desarrollaron competencias profesionales en situaciones
simuladas en las diferentes areas de desempefio profesional.

i} 1 '

Favorecer la innovacién y el uso de las TIC en el proceso de

ensefianza aprendizaje en dos programas de licenciatura (Enfermeria 2 2 100.00 2.00 2.00
y Trabajo social)

9.2.2 :

Se realiz6 el disefio de las asignaturas correspondientes al primer semestre del Plan de Estudios version 2018 del PE de la Licenciatura en
Enfermeria y al séptimo semestre de la Licenciatura en Trabajo Social.
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Seguimii de Metas Académi

Impulsar la participacién de los estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Trabajo Social en proyecios sociales y 2 2 100.00 2.00 2.00
de salud para el desarrolio de las competencias disciplinares.

9.2.3

Del 29 de septiembre al 8 de diciembre, 39 estudiantes del primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria realizaron en la comunidad de
Santa Gertrudis Cop6, del municipio de Mérida y del 29 de octubre al 28 de noviembre 36 estudiantes del tercer semestre de la Licenciatura
en Trabajo Social en la comunidad de San José Tecoh, del municipio de Mérida, una serie de actividades relacionadas con proyectos
sociales y de salud para favorecer el desarrollo de sus competencias disciplinares.

_lmpulsaf la movilidad estudiantil a través de estancias nacionales e 4 1 100.00 1.00 1.00
internacionales.

9.3.1

En el semestre agosto-diciembre 2018 la Br. Lilian Marleny Cuthbert Turcios realizé una estancia internacional en la Universidad Andina del
Cusco, Peru.

Favorecer la expresion cultural en la comunidad universitaria a traves
del programa de arte y cultura con al menos una actividad afin.

9.3.2

16 estudiantes del taller de folclore participaron en eventos culturales realizados el 22 de junio del afio en curso, durante la clausura del VI
Seminario Nacional y V Internacional en trabajo Social, y en el mes de diciembre en la Caravana Cultural.
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Seguimi de Metas A

Promover la actividad fisica en la comunidad universitaria en beneficio
de alumnos y profesores a través de dos actividades deportivas.

2 2 100.00 2.00 2.00

9.3.3

El 23 de mayo 2018, en el marco de la XXVI Semana cientifica y cultural de la Facultad de Enfermeria “Formacion de ciudadanos
socialmente responsables” se realizaron torneos deportivos, donde participaron los estudiantes de las dos licenciaturas en: futbol, voleyball,
quemados, kickingball y ajedrez, accién que fue reportada en el informe del segundo trimestre

Firmas

. M en C de-Enfria. la Salas Ortegon
Directora de la Facultad de Enfermeria
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S E P - DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—_— il Programo Fortalecimlento de la Calidad Educativa P F C E

ENUCACION PUBLICA Cumplimiento de Indicadores de Calidod Trimestre 4

Untversidad: Universidad Auténoma de Yucatén
Clave de convenlo: C/PFCE-2018-31MSU0098J-17-97

Proyecto: La luacién de la DES evidencla que persisten debliidades en cuento a la capacldad académica, ya que aun cuando el niimero de PTC con posgrado disclpinar aument6 y se reallzé la reestructuracion de los grupos de investigaclén se n
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098)-09

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

ol - J \ Justificacion
Valor Inicial % Valor Final % Numero Numero % Numero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tlempo Completo. Universo: 34
111 Licenciatura 4 11,8 3 8,82 3 3 100 3 100
11.2 Especialidad 3 8,82 4 11,8 4 4 100 4 100
1.1.3 Maestria 23 67,7 23 67,7 ] V] 0 23 100
114 Doctorado 4 11,8 4 11,8 0 0 5 125
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 26 76,5 27 79,4 27 27 100 27 100
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 4 11,8 4 11,8 [\] 0 5 125
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 50 19 55,9 19 19 100 19 100

Hasta el momento no ha sido posible obtener la
118 Adscripcién al SNI o SNC 1 2,94 2 5,88 2 1 50 1 50 adscripcién de otro PTC en el SNI, porque no

cubren los requisitos establecidos por las
convocatorias .

119 Participacién en el programa de tutorias 34 100 31 100 0 1] 34 100
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 81
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben cap ién y/o act ion con al menos 40 12 143 16 19,8 16 16 100 16 100
horas por afio
Total da Cuerpos Académicos Universo: 1
133 En Formacién 1 100 1 100 0 0 ° 1 100 El CAEF de Cronicidad y Salud Publica transité a

CAEC.

Competitividad Académica

Totat de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 2

2.2.2 Numero y % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 2 100 0 0 2 100
223 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de fa oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 100
evajuable
2.24 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estindar 1 del IDAP del CENEVAL 2 100 2 100 0 0 2 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 612
234 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 627 102 612 100 0 0 618 101
asociada a los PE evaluables
Yotal de Programas Educativos de posgrado Unlverso: 5
245 PE de posgrado que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 o 1 20 0 0 1 100
Total de Matricuia de nivel posgrado Unlverso: 26
251 Ndmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 8 30,8 0 0 8 100
Tasa de egreso por cohorte generadonal de Licenclatura M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 174 100 112 64,4 0 0 82 73,2
Tasa de titutadén por cohorte generacional de Ucendatura M1 M2 %
Los estudiantes tienen la opcidn de titularse por
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 140 100 100 714 100 64 64 64 g fesis v debido a Ia recoleccién de datos y el

analisis posterior no concluyen antes del afio
establecido para titularse.



S E P ‘ 3 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
—_— t - Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa F I ‘ C I 1
S3CRETARLS O 5" A R .
2ECTACIEN IRLICA

Cumplimiento de indicadores de Colidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

La autoevaluacién de la DES evidencia que persisten debilidades en cuanto a la capacidad académica, ya que aun cuando el nimero de PTC con posgrado disciplinar aumenté y se realizé 1a reestructuracién de los grupos de investigacion se r

Proyecto:
Clave de Proyecto: P/PFCE-201B-31MSUOQ9&I-09

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance lustificacion
Valor Inicial % Valor Final % Namero Namero Yo Nidmero Yo
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado 35 100 26 743 0 0 0 0
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