Seguimi de Metas Académi

_ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
__SEP Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE
: Universidad Auténoma de Yucatin 2018-2019

P/PFCE-2018-31MSU0098J-02 Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatin

Descripcion del Objetivo Particular

51 Crear una cultura institucional de igualdad de género, asi como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitacion en funcion
' de las necesidades detectadas en los diferentes diagndsticos institucionales

sl ISR ‘Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ :
Programado  Alcanzado Yo Meta Programada Meta Alcanzada

Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de

capacitacion para el estudiantado que coadyuve a fomentar una

cultura de respeto y no discriminacion en la comunidad universitaria SiAS SIS 10000 2,020.00 S 00
211 que, a su vez, incida en su formacién integral

Justificacion

Se llevaron a cabo las actividades planeadas: 32 cursos mayores a 20 horas, 8 conferencias y 29 cursos de 20 horas.

_ i Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Promover una cultura de igualdad de género entre el personal de la

Universidad, asulcor.r]o en I?s procesos edugat!vos a travg; de _dos 1,150 1,043 90.70 713.00 679.00
planes de capacitacién disefiados para académicos y administrativos

que contribuyan al cierre de brechas de género

21.2 Justificacién

Las unidades comprometidas para este trimestre fueron de 713. Se alcanzaron 788 debido a que en el trimestre anterior se tuvieron que
reprogramar dos conferencias para el trimestre 4. El sistema no permite registrar el nimero real. Se adjunta a la evidencia el desglose
correspondiente.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—S,EB_ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P F ‘ E
SECRETARIA DE

EDUCACION PIBLICA Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave de convenjo: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

Proyecto: Plan de Capacitaci6n para la lgualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatsn
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098)-02

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance
Valor Inicial % ValorFinal % Ndmero Namero % Namero %

lustificacion

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Universo:

Las listas del cuarto trimestre acreditan un tota!

de 172 profesores capacitados, sin embargo, se
asientan diez unidades menos (162 profesores).

o] o] 372 100 167 162 97.01 330 88.7 Esto es porque en el segundo trimestre por error
se capturaron 54 profesores cuando las listas
acreditaron solamente 44, por lo tanto, se
descuentan en este trimestre.

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacién de la
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: 400

1) El nimero de profesoras capacitadas en el
cuarte trimestre es de 238 (se envian listas) 2)
Para efectos del total de profesoras capacitadas
acumuladas se solicita que en este Ultimo
cuatrimestre, se contabilicen 8 unidades
adicionales (246 en total) , ya que en el trimestre
2 se asentaron 54 cuando en realidad se
acreditaron 62 profesoras capacitadas (tuvieron
violencia contra las mujeres 8 firmas excedentes que el sistema no permitié
capturar). 3) Se asienta en la plataforma 168
profesoras capacitadas debido a que el sistema
no permite capturar las unidades reales. 4) En el
trimestre 3, quedaron pendientes dos
conferencias que se rezagaron, esta es la razén
por la que en el ultimo trimestre se acreditan
unidades adicionales.

Ndmero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la

Total de administrativos Universo: 189
Se programaron 189 administrativos y se logré
capacitar a 160. La meta por sexo no se logro sin
embargo si se alcanzé el nimero de unidades
. - 0 0 189 100 189 160 24.66 160 847 pr?g'ramadas ya qu'e se capacitd a 29 mujeres
violencia contra las mujeres adicionales. Las mujeres demostraron un mayor
interés en participar a la vez que el personal
administrativo estd conformado
mayoritariamente por mujeres.

131 Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la

Total de administrativas Universo: 189
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Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave de convenlo: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

Proyecto: Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098)-02

Indicador de Calidad Ajustado Anual Alcanzado Trimestral Total de Avance

% Valor Final

Ajustado Trimestral
Nimero Numero % Ndmero %

Justificacion

Valor nicial %

La meta de capacitacién fue de 189 sin embargo,
se logré capacitar a 218 mujeres en total. 1} El
sistema no permite registrar a las 218 por lo que
se asentaron 189 b) se envian listas de evidencias
con las firmas de las 218 administrativas 3) Estas
mujeres que se capacitaron adicionales permiten

0 189 100 189 189 100 189 100 que en suma con los hombres se logre llegar a las
unidades programadas aunque se tenga una
diferencia de sexo de 29 personas Lo anterior se
debié a que el personal administrativo estd
conformado mayoritariamente por mujeres a la
vez que son ellas las que mostraron un mayor
interés en el tema

Némero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la

1.4.1 N N )
violencia contra las mujeres

Total de alumnos Universo: 1,705
Se llevaron a cabo las actividades planeadas: 32
[} 0 1,705 100 996 996 100 1,705 100 cursos mayores a 20 horas, 8 conferencias y 29
cursos de 20 horas.

Ndmero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la

1.5.1 : - )
violencia contra las mujeres

Total de alumnas Universo: 1,740
Se llevaron a cabo las actividades planeadas: 32
0 0 1,740 100 1024 1024 100 1,740 100 cursos mayores a 20 horas, 8 conferencias y 29
cursos de 20 horas.

XD -

Dr.José d Williams M en C. Carlos Alberto Extrada Finto

Responsable del proyecto

Ndmero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la

1.6.1 I . .
violencia contra las mujeres




