Seguimiento de Metas Académi

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PF CE
SE - Formato de apoyo para analizar el Sequimiento Académico de proyectos PFCE 2018
wiSap Universidad Auténoma de Yucatan 2016-2019

P/PECE-2018-31MSU0098J-09 La autoevaluacién de la DES evidencia que persisten debilidades en cuanto a la capacidad académica, ya que aun cuando el nimero
) de PTC con posgrado disciplinar aumenté y se realizé la reestructuracion de los grupos de investigacién se mantiene el grado de

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

9.1 Incrementar la produccion cientifica para el desarrollo del CAEF y Gl.

Programado

Favorecer la produccién cientifica asociada a las LGAC del
CAEF y GI, a través de dos proyecto de investigacion.

9.1.1 Las PTC Eloisa Beatriz del Socorro Puch KU y Genny Josefina Madera Poot, participan del 1 al 5 de octubre en la XLIl Congreso Anual de la Asociacion
Mexicana de Enfermeras Especializadas en medicina Critica y Terapia Intensiva con la presentacion de resultados de investigacién del Gl Calidad y Cuidado de
Enfermeria titulado “Efectividad del bafio con toallitas impregnadas de CHG al 2% comparado con agua y jabdn en pacientes adultos de la Terapia Intensiva en
un Hospital Yucatan: Ensayo clinico Controlado”. Del 29 de julio al 4 de agosto de 2018 los PTC Didier Francisco Ake Canul y Marisela Balam Gomez integrante

del G| Salud Colectiva asistieron al Instituto Nacional de Salud Publica para participar en el Programa de Actualizacion en Salud Publica y Epidemiologia al curso
“Medicion aplicada a la investigacién en ciencias del comportamiento”

2 1 50.00 1.00 1.00

Valores Trimestre 3

Desarrollar dos proyectos de mvestlgac:lon asociados a las
912 LGAC para contribuir en la produccién colegiada de los PTC.
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Seguimiento de Metas Académi

No. MA Descripcion de la Meta Académica

El trabajo de campo del Proyecto de investigacion: “Bafio con Clorhexidina: ensayo clinico controlado en un Hospital de Tercer Nivel de Atencién”,
perteneciente al Grupo de Investigacion “Calidad y cuidados de enfermeria”, inicio el 1 de octubre 2018.

2 1 50.00 1.00 1.00

Meta Programada

Impulsar el programa de movilidad para favorecer la estancia
de investigacion de dos PTC.

013

Del 18 de junio al 6 de julio de 2018, el PTC José Andrés Gil Contreras, integrante del Niicleo Académico Bésico de la especializacion de Enfermeria en Terapia
Intensiva participa en una estancia en el Instituto nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” a fin de fortalecer el Gl Calidad y Cuidado de
Enfermeria, accién que fue reportada en el informe del segundo trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

9.2 Fortalecer la competitividad académica de los PE de Licenciatura

Consolidar la implementacién de los elementos del Modelo
9.2.1 Educativo de Formacion Integral (MEFI) en los dos PE de la 2 0 0.00 0.00 0.00
Licenciatura (Enfermeria y Trabajo Social).

Favorecer la innovacién y el uso de las TIC en el proceso de
9.22 ensefianza aprendizaje en dos programas de licenciatura 2 2 100.00 2.00 2.00
(Enfermeria y Trabajo social)
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Valores Cualitativos

Se realizo el disefio de las asignaturas correspondientes al primer semestre del Plan de Estudios 2018 del PE de la Licenciatura en Enfermeria, y al
séptimo semestre de la Licenciatura en Trabajo Social.

Impulsar la participacién de los estudiantes de la Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura en Trabajo Social en proyectos
sociales y de salud para el desarrollo de las competencias
disciplinares.

A partir del 29 de septiembre hasta el 8 de diciembre, 39 estudiantes del primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria participan en la comunidad de Santa
Gertrudis Copé, del municipio de Mérida y de! 29 de octubre al 28 de noviembre 36 estudiantes del tercer semestre de la Licenciatura en Trabajo Social
participaran en la comunidad de San José Tecoh, del municipio de Mérida, donde realizaran una serie de actividades relacionadas con proyectos sociales y de
salud para favorecer el desarrollo de sus competencias disciplinares.

No. OP ‘ Descripcion del Objetivo Particular

9.3 Fomentar actividades académicas, culturales y deportivas que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

! Valores Cualitativos Valores Trimestre 3

I = Iy | A ; AP T
' Programado = Alcanzado Meta Programada i Meta Alcanzada

Imp'ulsar Ia_movmdgd estudianti a través de estancias 1 1 100.00 1.00 1.00
nacionales e internacionales.

9.3.1

Justificacion

La Br Lilian Marleny Cuthbert Turcios se encuentra en la Universidad Andina del Cusco, Peru realizando movilidad internacional
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Favorecer la expresion cultural en la comunidad universitaria a
través del programa de arte y cultura con al menos una 1 2 +100 1.00 2.00
actividad afin.

9.3.2

16 estudiantes del taller de folclore realizaron una presentacién el dia 22 de junio del afo en curso, durante la clausura del VIl Seminario Nacional y V
Internacional en trabajo Social, dicho taller se integra por estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Trabajo Social, accion que fue reportada
en el informe del segundo trimestre.

Promover la actividad fisica en la comunidad universitaria en
beneficio de alumnos y profesores a través de dos actividades 2 2 100.00 2.00 2.00
deportivas.

933

El 23 de mayo 2018, en el marco de la XXVI Semana cientifica y cultural de la Facultad de Enfermeria “Formacién de ciudadanos socialmente responsables” se
realizaron torneos deportivos, donde participaron los estudiantes de las dos licenciaturas en: futbol, voleyball, quemados, kickingball y ajedrez, accién que fue

reportada en el informe del segundo trimestre

Firmas

M en C de Enfria. Silvia\Carola Salas
Ortegén

Responsable del Proyecto

Dr. José de /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_§EP— o Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa I: I C I l

EIUCATION YURICA Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad Aut6noma de Yucatan
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSUO098I-17-47

Proyecto: La luacién de la DES evidencia que persisten debilidades en cuanto a la capacidad académica, ya que aun cuando el nimero de PTC con posgrado disciplinar aument6 y se realizé la reestructuracién de los grupos de investigacién se ma
Clave de Proyecto; P/PFCE-2018-31MSU0Q98I-09

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Total de Avance Justificacion
Valor Inicial %  Valor Final % Numero Namero % Numero %
Capacidad Académica
Total de Profi de Tiempo Complet Universo: 34
Se estan realizando las acciones para cumpiir en
1,11 Licenciatura 4 1.8 3 8.82 0 0 0 0o i E'H ra
tiempo y forma con el indicador de calidad
Se estan realizando las acciones para cumplir en
112 Especialidad 3 882 4 118 0 ) 0 0o > > ac para cump
tiempo y forma con el indicador de calidad
113 Maestria 23 67.7 23 67.7 0 0 23 100
1.14 Doctorado 4 11.8 4 11.8 0 0 5 125
Se estan realizando las acciones para cumplir en
1.15 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 26 76.5 27 79.4 0 0 0 [V - £ . B
tiempo y forma con el indicador de calidad
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 4 11.8 4 11.8 0 0 5 125
Se estan realizando las acciones umplir en
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 50 19 559 0 0 19 100 JEESEn e > 2 =
tiempo y forma con el indicador de calidad
1.18 Adscripcién al SNl o SNC 1 2.94 2 5.88 [¢] 0 1 50
118 Participacién en el programa de tutorias 34 100 34 100 0 o] 34 100
Total de profesares que conforman la planta académica Universo: 81
i F— A Se estd - . .
121 Profesores (_PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 1 148 16 108 0 0 o o 'e estan realizando Ias. a&fcwnes para .cumpllr en
horas por afio tiempo y forma con el indicador de calidad
Total de Cuerpos Académlcos Universo: 1
133 En Formacion 1 100 1 100 0 [} 1 100
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 2
222 Numero y % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 2 100 0 [¢] 2 100
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 100 5 100 g g 3 100
evaluable
2.24 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 2 100 2 100 [¢] 0 2 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Unlverso: 612
£l estudiante tiene derecho por normativa
institucional a solicitar una baja temporal para
. . " . . : Iver situaciones personales, familiares y
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 7 !
2.3.1 R Y /PAY 627 102 612 100 612 618 100+ 618 101 académicas, para posteriormente incorporarse y
asociada a los PE evaluables

concluir el programa de estudios, esta situacién
afecta la matricula razén por la cual existen 6
estudiantes mas de los programados.
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—SEP— ch K Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa I I ; C I l
SHCREIARTA 1 o
EDUCACION MIEICA . . Cumplimiento de indicadores de Calidod Trimestre 3

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

Proyecto: La aut luacién de la DES evidencia que persisten debilidades en cuanto a la capacidad académica, ya que aun cuando el niamero de PTC con posgrado disciplinar auments y se realizé la reestructuracién de los grupos de investlgacién se ma

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU00981-09

Indicador de Calidad Ajustada Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Total de’Avance Justificacion
Valor inicial % Valor Final % Namero Ndmero % Nimero %
Total de Programas Educativos de posgrado Unlverso: S
245 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 o 1 20 o [¢] 1 100
Total de Matricula de nivel posgrado Unlverso: 26
2.5.1 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 8 30.8 ] o] 8 100
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura M1 M2 %

El estudiante tiene derecho por normativa
institucional a solicitar una baja temporal para
resolver situaciones personales, familiares y
académicas, para posteriormente incorporarse y
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 174 100 112 64.4 112 82 73.21 82 73.2 concluir el programa de estudios, esta situacién
afecta la tasa de egreso, ya que no todos los que
ingresan concluyen en la misma cohorte
generacional, razén por la cual existen 30
estudiantes menos de los programados.

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Ucenciatura M1 M2 %
Se estd lizand i i
291 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 140 100 100 71.4 0 0 o] o -e = Ias. atfcmnes 3l .cumpllr en
tiempo y forma con el indicador de calidad
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licendiatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 100 26 743 0 0 0 0

Dr.José de Jegls,

M en C de Enfri .ﬁ!;iafro‘h Salas Ortegdn
Res, able del proyecto



