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P/PFCE-2018-31MSU0098J-05  Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad académica de Ia Facultad de Contaduria y Administracién

Descripcion del Objetivo Particular

' Mejorar el grado de desarrollo de 3 CA en formacion a traves
5.1.1 ' del fortalecimiento de la investigacion y de la productividad 3 0 0.00 0.00 0.00 .
- Académica
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Mantener ante Promep el nivel del CA Organizacién y Gestién :
51.2 como CA Consolidado 1 0 0.00 0.00 0.00
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' Lograr que al menos 16 estudiantes participen en actividades
5.3.1 académicas 16 0 0.00 0.00 0.00
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Seguimi de Metas A

. Ampliar la cobertura de alumnos de licenciatura y posgrado en
5.3.2 Programas de Movilidad al menos en 11 estudiantes en el afio 11 0 0.00 0.00 0.00 :
2018

Asegurar la permanencia de los estudiantes de licenciatura e
533 incrementar la tasa de egreso y titulacion en al menos 51 51 0 0.00 0.00 0.00
estudiantes

Firmas

Mtro. Aureliano Martinez Castillo

Dr. José de
- Responsable del Proyecto
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SECFTANA DF
EDUCALION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I ; ‘ E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Unlversidad Auténoma de Yucatén
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU00981-17-47

Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad académica de la Facultad de Contaduria y Administracion
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31M5U0098l-05

Indicador de Calidad AJustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance Justificacion
Valor Inicial %  ValorFinal % Numero Numero % Nomero %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 47
111 Licenciatura 7 14.9 7 14.9 0 0 7 100
1.1.2 Especialidad 2 4.26 1 213 0 o] 1 100
113 Maestria 18 38.3 17 36.2 0 0 17 100
114 Doctorado 20 42.6 22 46.8 0 o] 0 0
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 40 85.1 40 85.1 0 [} 39 97.5
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 20 42.6 22 46.8 0 0 0 0
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 44.7 22 46.8 0 0 20 90.9
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC S 10.6 6 12.8 [} 0 6 100
119 Participacion en el programa de tutorias 47 100 47 100 0 0 42 89.4
Total de profesores que conforman Ja planta académica Universo: 165
121 Profesores (~PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 83 503 89 539 o 0 0 0
horas por afo
Total de Cuerpos Académicos Universo: 4
131 Consolidados 1 25 1 25 0 o] 1 100
132 En Consolidacién 2 50 2 50 0 o] 2 100
133 En Formacién
Competitividad Académica: ;
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 3
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 o 3 100
evaluable
224 Nidmero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL 3 100 3 100 0 0 3 100
2.2.5 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1 333 1 333 0 0 1 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 2,195
231 Nﬂm.ero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,452 66.2 1,450 66.1 0 0 2273 157
asociada a los PE evaluables
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 160
251 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 14 8.75 26 16.3 0 0 26 100
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 212 100 180 84.9 [} 0 [} 0
El indicador de calidad se alcanzo parcialmente
en virtud de que los estudiantes de los diversos
2.82 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 280 100 238 85 238 195 8193 195  g19 '© de licenciatura, por diversas circunstancias

como baja temporal, administracion de sus
cargas académicas y su permanencia no lograron
egresar en este periodo

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I ‘ ‘ I (

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatin
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098J-17-47

Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad académica de la Facultad de Contaduria y Administracién
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098J-05

Indicador de Calidad Ajustado Anual

Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Justificacion

Valor Inicial - %  Valor Final = % Numero Numero % Nimero %

29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 180 100 135 75 0 0 0 0
En este ciclo se supero el indicador planteado ya
29.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 238 100 176 74 176 212 100+ 212 120 que se titularon mas egresados de los PE de

licenciatura de los programados
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

ta meta programada para este indicador se logro
- 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 100 38 95 38 35 92.11 35 92.1 par.c[almente y I-a razén es por algunos ?Iumnos
solicitaron su baja temporal de alguna asignatura

lo que no les permitié concluir el PEP

Mtro. Aureliano Martinez Castillo
Responsable del proyecto

Dr.José s Williams



