Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
___E_EP _ _ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
e ) Universidad Auténoma de Yucatin 2018-2018

P/PFCE-2018-31MSU0098J-02 Plan de Capacitacion para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatsin

Descripcion del Objetivo Particular

Crear una cultura institucional de igualdad de género, asi como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitacion en funcién
de las necesidades detectadas en los diferentes diagnosticos institucionales
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Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de
capacitacion para el estudiantado que coadyuve a fomentar una
cultura de respeto y no discriminacion en la comunidad universitaria
gue, a su vez, incida en su formacion integral

3,445 1,425 41.36 1,105.00 1,105.00
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Se realizaron las actividades programadas, Se capacitaron, conforme a las evidencias entregadas, un total de 1,114 estudiantes (5652
hombres y 562 mujeres, sin embargo el sistema no permite anotar los reales). Se llevaron a cabo 9 cursos de 60 horas, 7 conferencias y 16
talleres.

Promover una cultura de igualdad de género entre el personal de la
Universidad, asi como en los procesos educativos a través de dos
planes de capacitacion disefiados para académicos y administrativos
que contribuyan al cierre de brechas de género
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Se realizaron 5 cursos, y 6 talleres para profesores conforme a la planeacién, sin embargo solo se realizé 1 de 3 conferencias programadas
debido a las cargas académicas del profesorado. Las faltantes se reagendaron para el trimestre 4

1,150 364 31.65 329.00 256.00
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatén
Clave de convenlo: C/PFCE-2018-31MSU00981-17-47

Proyecto: Plan de Capacitaclén para la Igualdad de Género Instituclonal en la Universidad Auténoma de Yucatén
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098)-02

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzade Trimestral Total de Avance

Valor Inicial % ValorFinal % Numero Numero %o Numero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Universo: 372

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacién de la

. o . 0 0 372 100 151 114 75.5 168
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: 400

Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la

121 R ) ) 0 0 400 100 178 142 79.78 196
violencia contra las mujeres

Total de administrativos Universo: 189
131 N.umer.o y % de admlnl'stratlvos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la o 0 189 100 0 0 0
violencia contra las mujeres
Total de administrativas Universo: 189
141 N.umen? y % de admlm_stratlvas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 189 100 0 0 0
violencia contra las mujeres
Total de alumnos Unlverso: 1,705
151 N'umer? y % de alum'nos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 1,705 100 549 549 100 709
violencia contra las mujeres
Total de alumnas Universo: 1,740
161 Ndmero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 1,740 100 556 556 100 716

violencia contra las mujeres

%

45.2

49

41.6

412

PFCE

Justificacion

Se realizaron 5 cursos, y 6 talleres para
profesores conforme a la planeacién, sin
embargo solo se realizd 1 de 3 conferencias
debido a las cargas académicas del profesorado.
Las faltantes se reagendaron para el trimestre 4

Se realizaron 5 cursos, y 6 talleres para
profesores conforme a Ia planeacién, sin
embargo solo se realizé 1 de 3 conferencias
debido a las cargas académicas del profesorado.
Las faltantes se reagendaron para el trimestre 4

Se capacitaron, conforme a las evidencias
entregadas, un total de 552 estudiantes (el
sistema no permite anotar los reales). Se llevaron
a cabo 9 cursos de 60 horas, 7 conferencias y 16
talleres

Se capacitaron un total de S61 estudiantes
conforme a las evidencias enviadas. (El sistema
no permite capturar las reales). Se llevaron a
cabo 9 cursos de 60 horas, 7 conferencias y 16
talleres
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Unlversidad Auténoma de Yucatén
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

Proyecto: Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Instituclonal en la Universidad Auténoma de Yucatan

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098-02

Alcanzado Teimestral  Total de Avance

Ajustado Trimestral

Justificacion

Indicador de Calidad Ajustado Anual
Valor Inicial %5 Valor Final % Ndmero Numero % Numero *
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