Seguimiento de Metas A

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
__SEP Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
i Universidad Auténoma de Yucatin 2018-2019

Fortalecimiento de calidad académica de programas educativos e internacionalizacién de los cuerpos académicos de la Facultad de
Ciencias Antropolégicas

m Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad y pertinencia de los PE la DES en respuesta a las recomendaciones de. los organismos reconocidos por COPAES y/o PNPC en torno a la
4.1 actualizacion disciplinaria, pedagégica, de infraestructura y tecnologia, segiin las tendencias educativas globales y en respuesta a las necesidades de los
mercados laborales.

P/PFCE-2018-31MSU0098J-04

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Promover la innovacién educativa, ensefanza y actualizacion
412 disciplinaria mediante la capacitacion del profesorado en sus 3 0 0.00 0.00 0.00

areas de especialidad y estudiantes, asi como en el area de la
docencia de los 3 Programas Educativos.

m . Descripcion del Objetivo Particular

4.2 Fortalecer la atencion y formacién integral de los estudiantes de los PE de la Facultad de Ciencias Antropologicas.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcién de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Garantizar la formacién integral de los estudiantes de los 4 PE
fomentando su participacién en programas de investigacion,
movilidad estudiantii y eventos académicos, asi como en
actividades de investigacion empirica.

4.21 4 1 25.00 1.00 1.00
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S E p DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P F C I E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatédn
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU00981-17-47

Proyecto: Fortalecimiento de calidad académica de programas educativos e internacionalizacién de los cuerpos académicos de la Facultad de Ciencias Antropolégicas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098}-04

Indicador de Calidad Ajustado Anuat Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance
Valor Inicial % Valor Final % Nomero Numero % Numero %

lustificacion
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo:

Corresponde al total PTC con Maestria, Meta

113 Maestria 15 283 15 283 ] 15 100+ 15 100 alcanzada en el primer trimestre y no tendra
cambio.
Corresponde al total PTC con Doctorado, Meta
1.1.4 Doctorado 38 71.7 38 71.7 o] 38 100+ 38 100 alcanzada en el primer trimestre y no tendra
cambio.

Corresponde al total PTC con posgrado en el drea
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 53 100 53 100 o] 53 100+ 53 100 disciplinar de su desempefio, Meta alcanzada en

el primer trimestre y no tendra cambio.

Corresponde al total PTC con doctorado en el
drea disciplinar de su desempeno, Meta
alcanzada en el primer trimestre y no tendrd
cambio.

116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 38 717 38 71.7 0 38 100+ 38 100

Corresponde al niimero de PTC que mantuvieron
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 43 81.1 43 81.1 0 43 100+ 43 100 vy consiguieron el Perfil, Meta alcanzada en el

primer trimestre y no tendra cambio.
Corresponde al total PTC con adscripcion al SNI o
118 Adscripcidn al SNI o SNC 25 47.2 25 47.2 0 25 100+ 25 100 SNC. Meta alcanzada en el primer trimestre y no

tendra cambio.
Todos los PTC participan en el programa de

tutorias durante todo el ejercicio.,, Meta
119 Participacion en el programa de tutorias 53 100 53 100 0 53 100+ S3 100 X R d j
alcanzada en el primer trimestre y no tendra
cambio.
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 102

Corresponde a los profesores participan en algin
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 p p p r 5

1.2.1 b 47 46.1 65 63.7 47 47 100 47 72.3 curso de actualizacién en su drea disciplinar o en
horas por afio » -
temas de didéctica, a lo largo del afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 7
131 Consolidados 4 57.1 4 57.1 0 4 100+ 4 100 Meta alcanzada en el primer trimestre,
13.2 En Consolidacion 2 28.6 2 28.6 0 2 100+ 2 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
13.3 En Formacion 1 14.3 1 14.3 0 1 100 1 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_..EEP_. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P I ‘ C I ‘

Cumplimiento de indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098)-17-47

Proyecto: Fortalecimiento de calidad académica de programas educativos e internacionalizacién de los cuerpos académicos de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098)-04

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance R —
Valor Inicial % Valor Final % Numero Numero % Namero %
Se contintdan reacreditando los PE de
222 Ndmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. S 83.3 S 83.3 0 5 100+ 5 100 licenciatura. Meta alcanzada en el primer
trimestre.
. i . R . Se contindan reacreditando los PE de licenciatura
223 ::::;r;ev % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 6 100 6 100 0 6 100+ 6 100 manteniendo la calidad de I oferts. Meta
alcanzada en el primer trimestre.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 907
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 793 874 907 100 o 0 o 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 1
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 100 1 100 0 1 100 1 100 PE, reconfmdo por PNPC, Meta a!canzada en el
primer trimestre y no tendrd cambio.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
28.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 216 100 110 50.9 0 o] 0 0
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 110 100 60 54.6 15 15 100 15 25
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2,10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 100 3 100 0 0 0 0
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