Seguimi de Metas Académi

Programa Fortalecimiento de Ia Calidad Educativa
_SEP__ 13 Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 P F CE
e Universidad Auténoma de Yucatin 2018-2019

P/PFCE-2018-31MSU0098J-02 Plan de Capacitacion para la Igualdad de Género Institucional en Ia Universidad Auténoma de Yucatan

Descripcidn del Objetivo Particular

24 Crear una cultura institucional de igualdad de género, asi como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitacién en
) funcién de las necesidades detectadas en los diferentes diagnésticos institucionales

Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de
capacitaciéon para el estudiantado que coadyuve a fomentar
una cultura de respeto y no discriminacion en la comunidad
universitaria que, a su vez, incida en su formacion integral

3,445 320 9.29 320.00 320.00

Promover una cultura de igualdad de género entre el personal
de la Universidad, asi como en los procesos educativos a

21.2 través de dos planes de capacitacion disefiados para 1,150 108 9.39 108.00 108.00
académicos y administrativos que contribuyan al cierre de

brechas de género
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

SECRETARIA DX e »
FUUCACION PUBILICA L

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de convenio: C/PFCE-2018-31MSU0098I-17-47

Proyecto: Plan de Capacitacién para la lgualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098J-02

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestrat  Alcanzado Trimestral Total de Avance

L s . ) A Justificacion
Valor tnicial %  Valor Final % Nimero Numero % Niimero %

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesares (PTC, PMT y PA)

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacion de la

Universo: 372
111

X X A 0 o] 372 100 54 54 100 54 14.5 Se cumplieron las metas programadas
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA} Universo: 400
N % de fi s capacitad igualdad de género y erradicacién de la
121 LSO i1 de IFIBIEERITs (pasifadas enkigualdadile genens y, e e 0 0 400 100 54 54 100 54 135 Se alcanzaron las metas programadas
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Universo: 189
13.1 Nur.nero y % de admlmstl.'atlvos capacitados en igualdad de género y erradicacion de 0 0 189 100 0 0 0 0
la violencia contra las mujeres
Total de administrativas Universo: 189
141 Nur.nero y % de admmlst.ratlvas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de o 0 189 100 0 0 0 0
la violencia contra las mujeres
Total de alumnos Universo: 1,705
" e N p . icacion de |
1.5.1 N.umert.) y % de alum?OS capacitados en iguzldad de género y erradicacién de la 0 0 1,705 100 160 160 100 160 9.38 Se llevaron a cabo los cursos programados
violencia contra las mujeres
Total de alumnas Universo: 1,740
161 Ndmero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 1,740 100 160 160 100 160 92

violencia contra las mujeres
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