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No. OP Descripcidon del Objetivo Particular
151 Consolidar la planta académica y el desarrollo de los CA's tomando como referencia el Plan de Desarrollo de la DES dentro del marco del PDI.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Asegurar la vida colegiada de al menos 3 CAs en el 2018 a través del
mcrementq de la productlw_dad de Ios_ mismos mediante la rea'llz.auon_ 5 2 100.00 200 200
de estancias en IES nacionales e internacionales de prestigio asi

como la realizacion de seminarios y actividades academicas.
15.1.1

Justificacion

1. Estancia académica de la Dra. Reyna Faride Pefia Castillo en "UNIVERSITY OF NAIROBI, KENIA" 2. Estancia académica de la Mtra.
Thelma Elena Cetina Canto en la Facultad de Psicologia de la Universidad de |a Republica de Uruguay.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Asegurar en el 2018 el nivel de consolidacion de los CA's: 1

consolidado y 2 en consolidacién a traves de la participacion como 3 3 100.00 3.00 3.00

ponentes en eventos academicos especializados.
15.1.2

Justificacién

Los cuerpos académicos: C.A. Praxis y Procesos Psicosociales, C.A. Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, C.A. Justicia Social.
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de Metas A

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

152 Mantener la competitividad académica del PE de licenciatura en Psicologia y de la maestria en Psicologia Aplicada tomando como referencia el Plan de Desarrollo
’ Institucional (PDI), impulsando la innovacion y atendiendo a las observaciones de CA-CNEIP COPAES y de PNPC de CONACYT.

b Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
‘ Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Vincular el proceso educativo con necesidades del entorno mediante
la insercién de académicos y 15 estudiantes en al menos 3 nuevos
escenarios reales fomentando la Responsabilidad Social Universitaria, 10 5 80:00 10:00 8.00
1523 en el 2018.
Justificacién

Por error de omisién no se cambio el numero reprogramado que es de 10 a 8, por lo tanto la meta si se alcanzo.

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular

15.3 Atender de manera integral a los estudiantes de licenciatura y de posgrado de acuerdo con los lineamientos del PDI 2014-2022.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Académica :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Favorecer la formacion integral de al menos de 12 estudiantes de
licenciatura y posgrado mediante su participacion en eventos
15.3.1 academicos especializados y la realizacion de eventos académicos, 20 20 100.00 0.00 0.00
sociales, culturales y deportivos dentro del programa integrador RSU,
en el 2018.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica =
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Favorecer en el afio 2018, la movilidad de al menos 12 estudiantes de
. ) - - . y 1 1 100.00 1.00 1.00
licenciatura y de posgrado a nivel local, nacional e internacional.
15.3.2 Justificacién

Movilidad estudiantil de la alumna Paola Leonor Cabrera Herrera en la Universidad Nacional Agraria La Molina, Lima, Peu
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-
E DUCAC ION Prograrna Fortalecimiento de la Calidad Educotiva

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de convenio: C/PFCE-2019-31MSU00981-17-45

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE LA PSICOLOGIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-31MSU0098J-15

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance 3t
— . = - = = = g Justificacion
| Valor Inicial | % | Valor Final Nimero | Niimero % Nimero | %

Capacidad Académica

De dot: Total de Profi 25 de Tiempo Completo 38
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 14 36.8 12 31.6 12 12 100 i2 100+
1.1.4 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 24 63.2 26 68.4 26 26 100 26 100+
115 Porcentaje d_e PTC con grado méximo de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de 8 100 18 100 38 38 100 38 hoot
su desempefio
116 Porcentaje de FiTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar| 2 63.2 26 68.4 26 . 100 2 100+
de su desempeno
L1.7 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP {Tipo superior} 35 92.1 35 92.1 35 35 100 35 100+
118 Porcentaje de PTC con adscripcién al SN1 o SNC 7 184 6 15.8 6 7 100+ 7 100+|tn PTC alcanzo el nivel de candidato
1.1s9 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 38 100 38 100 38 38 100 38 100+
D inador: Total de planta académi 47 !
121 Porcentaje de PTC, PI_VIT y PA gue recibieron capacitacién y/o actualizacién por al 38 l 80.9 | 8 \ 8049‘ 18 ‘ 18 | o0 | 58 lloo+l
menos 40 horas por afio
D dor: Total de Cuerpos Académicos B
1381 |Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados } Z 1 33.3 | 2 I 33.3 | [ | 0 | 0 | 2 1 100+| ]
13.2 Porcentaje de Cuarpos Académicos en Consolidacion

Competitividad Académica

inador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura 1
222 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el 1 100 1 100 o o o 1 100+
COPAES.
2:2:3 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 2y 100 2 100 0 a 0 il 100+
2,24 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. 1 100 1 100 1 1 100 1 100+
D: dor: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura BBS.
231 Porcentéje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad 684 [99]] 686 ‘ 100 | 686 l 0 1 0 } o [ o I |
reconocida.
inador: Total de PE evaluables de Posgrad 1
241 Porcentaje de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 0 0 5 100 0 4] 0 Ik 100+
243 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 1 100 1 100 0 Q0 o] 1 100+
24.5 Porcentaje de PE de posgrado gue estdn en el PNP 0 0 1 100 0 0 0 X 100+
[} inador: Total de fa matricula- iida por PE evaluables de Posgrado . 85
251 Porcent?je de matricula atendida en PE de posgrado gque cuentan con calidad 6 ‘ 101 I 85 ‘7100 ] g5 l a4 | 98.87 [ a4 —[ O—[Un afiumno fue dado de baja por reglamento |
reconocida .
D inador: Total de al de Licernici dela cob generaclonal del ciclo A
El valor real de M1 es 118 y el M2 es 90, por
2,101 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 118 o] 118 o] 118 90 76.27 90 0 |error se del sistema considero el valor 118, Por
lo tanto el valor se logrd
D: Inador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de Ia cohorte g ional del ciclo A
Por error de captura fos valores de M1y M2 no
2w Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A, 80 o] 83 o] 83 83 100 83 100+|son los correctos, siendo los reales M1,90 y
M2.83
D Inador: Total de al de P do de la cot B ional correspondi <
Por error se capturo M1 en el posgrado. El el
2,141 Porcentaje de egreso de Posgrado 55 o] 0 0 0 o o 0 0 |egreso del posgrado es generacional y el
siguiente es el 2020
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