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EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Universidad Auténoma de Yucatan
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P/PFCE-2019-31MSU0098J-02 Plan de Capacitacion para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatan

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

21 Crear una cultura institucional de igualdad de género, asi como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad un

iversitaria a través de la capacitacion en funcion
de las necesidades detectadas en los diferentes diagnosticos institucionales

Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de

capacitacién para el estudiantado que coadyuve a fomentar una

cultura de respeto y no discriminacion en la comunidad universitaria 2,510 S0 1.99 850.00 000
que, a su vez, incida en su formacion integral

214 Justificacion

Se llevaron a cabo los eventos calendarizados para el tercer trimestre. Se cumplieron las metas programadas en eventos y personas
capacitadas. En la evidencia se envian 868 unidades. En el caso de los hombres se programé capacitar a 340 personas y seé capacitaron 2
unidades adicionales. En el caso de las mujeres se programaron 510 y se capacitaron 16 unidades adicionales. Estas diferencias son
porque cuando se convoca a los eventos se realiza un pre registro, sin embargo, si el alumnado muestra interés en el tema, no se le niega
el acceso al evento académico.
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Seguimiento de Metas Académicas

: ) Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ ;
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Promover una cultura de igualdad de género entre el personal de la

Universidad, asi como en Ic_;s procesos edut’:at!vos a trav<.es. de .dos 735 50 6.80 286.00 286.00
planes de capacitacion disefiados para académicos y administrativos

que contribuyan al cierre de brechas de género

212 Justificacién

Se llevaron a cabo los eventos calendarizados para el trimestre. Se cumplieron las metas programadas en eventos y personas capacitadas.
En la evidencia se envian 296 unidades. En el caso de los hombres se programé capacitar a 95 personas y se capacitaron 4 unidades
adicionales. En el caso de las mujeres se programaron 191 y se capacitaron 6 unidades adicionales. Estas diferencias son porque cuando
se convoca a los eventos se realiza un pre registro, sin embargo, si el personal muestra interés en el tema, no se le niega el acceso al
evento académico.

Firmas

M en C. Carlos Alberto Estrada Pinto
Director General de Desarrollo Académico
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-
E DUCAC ION Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p F ‘ E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3 2018-2019
Universidad: Universidad Auténoma de Yucatdn
Clave de convenio: C/PFCE-2019-31MSU0098)-17-45
Proyecto: Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Instituclonal en la Universidad Auténoma de Yucatdn

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-31MSU0098J-02

Indicador de Calidad | Ajustado Anual | 5 mestral | Total de Avance

Justificacion

Valor Fin Nimero |  Nimero Nomero |

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

D inador: Total de profs s (PTC, PMT y PA) 163
En la evidencia se envian 71 unidades
111 N.l]merc.> y % de profefores capacitados en igualdad de género y erradicacién de Iz o 5 163 ™ 67 - 100 &7 n capacitadss. Se capacitar.on 67 a:adi:micos
violencia contra las mujeres programados y se realizaron 4 dad
pEr——
D Inador: Total de prof (PTC, PMT y PA) 299
En la evidencia se envian 128 unidades|
N o . . . . | " s . 2
121 Iumen?l y % de profeforas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la o o o 100 123 123 100 123 " capacitadas. Se capautan—nn 123 académicas
violencia contra las mujeres programadas y se realizaron 5 wnidades|
adicionales
D dor: Total de admink i 79
131 Nlt':rner?y% de admini?trativos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la B 0 76 100 28 ‘ -8 100 28 354 Se ‘c?paciFé al numero programado de
violencia contra las mujeres administrativos
Denominador: Total de administrativas 194
B N . . . . d de gé . L 6 . .
141 MNameroy % de admml?tratlvas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la o N e 100 68 68 100 8 35 Se capacitd a Ia_s' -3 aqmlnlﬁttatlvas
violencia contra las mujeres programadas, se capacité a una mujer adicional
inador: Total de al 1004
— Se capacitaron a los 340 estudiantes
i itad iguald 8 d de t
1.5.1 Numertla v % de alumhos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la o 0 1004 100 340 340 100 432 43 |programados para el trimestre, adicionalmente
vielencia contra las mujeres )
se capacitd a dos alumnos
D Inador: Total de 1506
Nu % de al [= itad igualdad d Snero y erradicacion de la 8. capactaron —a ~las™ SI0” “estudiantes
161 tmero y % de alumnas capacitacas en Ig © genero y ! 0 o | 1506 | 100 510 510 100 648 | 43 |programadas para el trimestre, adicionalmente
violencia contra las mujeres s6 itéa 16 al

Dr. José de fesls Williams

M en C. Carlos Alberto Estrada®|
Responsable del proyecto



