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P/PFCE-2019-31MSU0098.J-02 Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatén

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
21 Crear una cultura institucional de igualdad de género, asi como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitacién en funcién
) de las necesidades detectadas en los diferentes diagnoésticos institucionales
e ' L e T S _  Valores Cualitativos
No.MA Descripcién de la Meta Académica ST mEaT
| - Programado Alcanzado %
Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de
capacitacion para el estudiantado que coadyuve a fomentar una
cultura de respeto y no discriminacion en la comunidad universitaria erlo 2= ik 250:00, 25000
que, a su vez, incida en su formacién integral
Justificacion

Se alcanzaron 231 unidades, el sistema no permite la captura de unidades excedentes, se presenta a continuacién la desagregacion por

2141 sexo y la explicacion correspondiente. Se hace el compromiso de realizar el ajuste por sexo durante el tercer trimestre. Se programaron
para el segundo periodo las actividades con clave 1.1.1. Se impartieron tres conferencias sobre perspectiva de género y Derechos
Humanos, asi como de violencia y Diversidad a estudiantes de licenciatura de la Universidad. Se programé capacitar a 180 estudiantes: 72
hombres y 108 mujeres. A las conferencias asistieron 71 hombres y 110 mujeres, en total 181 estudiantes. Se capacité una unidad adicional
en total, sin embargo, en la programacién por sexo, tiene un hombre menos y dos mujeres adicionales. Con recursos asignados a la clave
1.1.2. se impartieron dos Cursos de 60 horas en perspectiva de género para estudiantes de licenciatura. Se comprometié la capacitacién de
50 estudiantes: 20 hombres y 30 mujeres. Se capacité a 21 hombres y 31 mujeres. En total la meta contempla 230 unidades: 92 hombres y
se alcanzaron 92, 138 mujeres y se alcanzaron 141. En total se capacitaron 233 estudiantes
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Segui de Metas A

Promover una cultura de igualdad de género entre el personal de la
Universidad, asi como en los procesos educativos a través de dos
planes de capacitacién disefiados para académicos y administrativos 735 B 0.00 0:09 BIo0

2.1.2  que contribuyan al cierre de brechas de género

Las actividades se programaron a partir del tercer trimestre

Firmas

M en C. Carlos Alberto Estrada Pinto

Dr. José d
R Director General de Desarrollo Académico
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 2018-2019
Universidad: Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de convenio: C/PFCE-2019-31MSU00981-17-45
Proyecto: Plan de Capacitacion para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatan

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-31MSU00981-02

Indicador de Calida Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance I
e —— —_—————— _— . Justificacion
Valor Inicial | % | Valor Final| %

Numero Numero % | Namero

Personal universitario capa?it_.ﬁ!-o en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Denominador: Total de profesores (PTC, PMT y PA) 163
= = : > . e I

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 163 100 ‘ 0 0 0 0 ‘ 0 ‘ ‘

viglencia contra las mujeres
Denominador: Total de profesoras (PYC, PMTy PA] =

1a

121 N}Jmerf) y % de profe.soras capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 0 o 209 100 0 0 - 5 0
violencia contra las mujeres
D: inador: Total de administrativos 79
. S — - . - - — .
134 N.umen': y % de admlnl_stratlvos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la 0 o ‘ 79 100 0 o 0 0 0
violencia contra tas mujeres

Dy inador: Total de administrativas 184

141 N}Jmerfa y % de admini_strativas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 194 [ 100 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 | ‘
violencia contra las mujeres
[»] inador: Total de al 1004
Se programaron para el segundo periodo las
actividades con clave 1.1.1. Se impartieron tres
conferencias sobre perspectiva de género y
Derechos Humanos, asi como de violencia y
Diversidad a estudiantes de licenciatura de la
Universidad. Se programé capacitar a 180
estudiantes: 72 hombres y 108 mujeres, A las
conferencias asistieron 71 hombres y 110
mujeres, en total 181 estudiantes. Se capacitd
151 N}imerf) y % de alum}nos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la 0 g 1004 100 o 92 100 92 9.16 una unidad- ladicional en tf)tal, sin embargo, en la
violencia contra las mujeres programacién por sexo, tiene un hombre menos

y dos mujeres adicionales. Con recursos
asignados a la clave 1.1.2. se impartieron dos
Cursos de 60 horas en perspectiva de género
para  estudiantes de licenciatura.  Se
comprometid la capacitacion de 50 estudiantes:
20 hombres y 30 mujeres. Se capacité a 21
hombres y 31 mujeres. En total la meta
contempla 230 unidades: 92 hombres y se
alcanzaron 92, 138 mujeres y se alcanzaron 141

Denominador: Total de alumnas 1506



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. EDUCACION Prosroma ortleciientode o Cldad Educotv PFCE

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatén
Clave de convenio: C/PFCE-2019-31MSU0098J-17-45

Proyecto: Plan de Capacitacién para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Auténoma de Yucatin
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-31MSU0098I-02

Indicador de do Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance

Valor Inicial Valor Final o Numero Nomero |

Se alcanzaron 141 mujeres, el sistema no permite
la captura de unidades excedentes. Se presenta a
continuacién la justificacion: Se programaron
para el segundo periodo las actividades con clave
1.1.1. Se impartieron tres conferencias sobre
perspectiva de género y Derechos Humanos, asi
como de violencia y Diversidad a estudiantes de
licenciatura de la Universidad. Se programé
capacitar a 180 estudiantes: 72 hombres y 108
mujeres. A las conferencias asistieron 71
0 0 1506 100 138 138 100 138 016 hombresy 110 mujenies, en tc.>t:=1I 181 estudiante-s.
Se capacité una unidad adicional en total, sin
embargo, en la programacidn por sexo, tiene un
hombre menos y dos mujeres adicionales. Con
recursos asignados a la clave 1.1.2, se
impartieron dos Cursos de 60 horas en
perspectiva de género para estudiantes de
licenciatura. Se comprometié la capacitacion de
50 estudiantes: 20 hombres y 30 mujeres. Se
capacité a 21 hombres y 31 mujeres. En total la
meta contempla 230 unidades: 92 hombres y se
alcanzaron 92, 138 mujeres y se alcanzaron 141

N -

M en C. Carlos Alberto Estrada Pinto
Responsable del proyecto

NuUmero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la

1.6.1 . . .
violencia contra las mujeres




