DIRECCION DE FOR1 ~ ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22z

Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de ia DES: DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD —
Clave Convenio PIPiFi-2011-34MSUD0SR)-20

Nombre def Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALPar Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de Ia educacion superior

Clave MC

iainal . . .
Metas Compromiso Crigina Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Vaiores aicanzados en ef trimestre 2

Avance

Nimero | % Nimero | %
Capacidad Académica: = .- Pl ld L s ’ L R

Nomero | %

Nimero

Porcentaies

Observaciones de [a

Indicador | Trimestral ] Anval

Institucidn

Personal académico: Numero y porcentale de PTC da 1a insTuGon Some *TotaiTis

114 Especialidad 27 11.08

29 25.66 0 0.00

tos PTC se encuentran

en formacion deberan
de alcanzar la

especialidad en ef
ultime trimestre

Maestria 40 16.39

37 32.74 0 0.00

Se encuentran en
periodo de formacion
deberan de obtener el

grado en el ultimo

Boctorado 13 532 43 38.05 0 0.90

frimestre

En los vaiores descritos
en el gjustado anual y
trimestral existe un
ermer de interpretacion
del numero totaf de
PTC con doctorado,ef
aumero de real actual
con doctoroado son 36,
nuestro compromiso
sera contar en el 2012
con 3 nuevos PTC,
para llegar a un total de
39 este afio.

114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 63 2581 109

96.46 0 0.00

Se encuentran en
periodo de formacion
deberan de obtener el
grado en el ultimo

1.1.5 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefia 4 0.01 44

38.94 0 0.00

fimestre
Se encuentran en
periodo de formacion
deberan de obtener &l
gradoen el uitimo
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Ejercicio fiscal
Nombre de {a BES:

Ciave Convenio
Nombre del Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL BE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALPor la mejora y ef aseguramiento de la cafidad de la educacidn superior

DIVISIGN DE CIENCIAS DE LA SALUD
PIPiFE-2011-31MSUI0098J-20

Universidad Autonoma de Yucatan
20114

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestra

Valores alcanzados en el trimastre 2

. . . . Avance
0 i A i
Clave MC Metas Compromiso rigina justade Anuai Agustado Trimestral — Porcentaes Obsiwa;-:tmnfs dela
Nimero % Nimero % Nitmero % Indicador | Trimestral § Anual nstitucion
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 3.68 51 | 4513 0 0.00 deberan de obtensrse
en el ullimo trimestre
deberan de cbtener el
17 Adscripcicn al SNl o SNC 7 2.85 25 2212 ¢ 0.00 registro en el ultimo
trimeste
118 Parficipacian en el programa de tutorias 20 8.19 689 61.08 ¢ G.00
Profesores {PTC,PMT,PA) que reciben capacifaciony i Totalh37.:, - i e sy o0 s e : Lo vl : R
. N El programa esta en
118 Profesores {F’TC_, ’PMT y PA} que reciben capacrta_cxon ylo 19 778 37 100.00 o 0.00 cuso concluye en el
actualizacion con at menos 40 horas por ano i .
ullimo timestre
Cuerpos Académicos : CE I T i R ;
1.2.1 Consolidados, 5 38.46 3 42.86
Los CA seran
1.2.2 En Consclidacion. 5 38.46 2 28,57 i} 0.00 evaluados en el cuarte
frimestre
tos CA seran
1.2.3 En Formacion. 0 0.00 2 28.57 0 0.06 evaluades en el ullimo
frimestre
I
Pre 4,
214 Nimeroy % de PE con estud:_os dE'faCtlbIlEdad para buscar su 3 160.00 3 100.00 1 3323 Sg encuentran er.l
perfinencia periodo de evaluacion
. . . Se encuentran en
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 66.66 2 66.67 ¢ ¢.00 perido de evaluacion
SE encuentran en
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 100.00 3 100.00 o 0.00 periodo de evaluacion.
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 ’ ’ ' INFORME ENEL
| CUARTO TRIMESTRE
Enetapade
214 Nimero y % de PE que s'e ?ctualizarén incorporando estudios de 0 0.00 3 100.00 0 0.00 “ fecoleccaon de datos
seguimiento de egresados informes en el cuarto
—_ frimeste
concluido en cicio
Namere y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de escolar 2011 2013, 12
213 empleadores ! .33 2 66.67 0 000 meta se alcanzara en
. ¢l tercer trimetre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD —
Clave Convenio PIPIFI-2011-31MSU0098,-20

Nombre dei Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALPor la mejora y el aseguramiento de la calidad de |2 educacion superior

Valores alcanzzdos en el irimestre 2

~ - " . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Criginal Ajustado Anuai Ajustado Trimestral — Porcentajes Obse'rvat_:lon‘ats deia
Nimero Y Nimero % Ndmero % Indicador | Trimestral § Anual stitucion
, NP L. SE esta realizando la
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
1. . . 333 .
218 social en ef plan de estudios ! 3 ! 33.33 0 0.00 propuesta def P|an de
estudios modificads
. N e Se esta realizando las
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporande la practica L
. ¢.00 1 I ;
217 profesional en el pian de estudios 0 3 100.00 3 100.00 modificaciones .e'l el
plan de estudios
En etapa de
modificaciones del plan
218 Namero y % de PE basado en competencias i 7.14 1 3333 g 0.00 plan de estudios
- resultados en el ultimo
trimestre
. . . SERA EVULADO EN
1. Y [EES. 2.00 1 33.33 1 3.
219 Numero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 tos CIEES 0 3333 EL cuatto TRIMESTRE
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del fotal 106.00 REPORTE EN EL
1. . 3 100 1} .00
211 de Ia oferta educativa evaluable 3 00.06 e UITIMO TRIMESTRE

¥atricula aferidid en PE'y TSU de buena calidad del 1ot 3S6E/204 2103 PE evaluzbies,

Seran reportados en el
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1352 100.00 1285 | 100.00 0 0.00 : ultimo trimestre, at

buena calidad def total asociada a los PE evaluables ) concluir i ciclo escolar
012-2013

2142

ogramas edicatives de

s . . SE encuetran en étaﬁé
14 X ] B =
221 PE que se actualizaran 3 2142 3 16.67 0 0.00 de evaluagion
222 PE que evaluardn los CIEES, 1 714 1 5.56 0 0.00 R
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 7 . - e . b Suevaluacion en el
223 (PNPC) 1 14 2 1111 0 G.00 ; C O i ultimo trimestre
: ; . N e . - .. |SEencuentra en etapa
225 PE que ingresaran al Padrén Nagional de Posgrado {PNP) 4 0.0 1 5.56 0 0.00 . p g sl de reestructuracion.

' Se hara el reporte en ¢l
cliarto tnrnesh‘e

Numero y porceataje de matncula atendada en PE de posgrado de
huena cahdad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

HEIOM

e . . ,
FTMSUU098 Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2011 Trimestre 2
DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

PIPIF1-2011-31MSL6898.0-20
Nombre del Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALPor la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacidn superior

Valores aicanzados en ef trimestre 2

‘ginal . . .
Clave MC Metas Comprormiso Origira Ajustade Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %o Numero % Nimero %

Narnero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Observaciones de fa
Institucion

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 210 188

89.50 163 7162 0 0.00

Anual

Se realizara al concluir
el ciclo escofar 2012
2013 en el cuardo
trimestre

235 Tasz de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 188 135 55.90 76 40.43 ¢ 0.00

Se realizara at concluir
et ciclo escolar 2012
2013 en et cuarto

238 Tasa de graduacion para PE de posgrado 197 97 $0.00 07 100.0¢ A 2897

trimestre
Se realizara al congluir
el ciclo escolar 2012
2313 en ef cuarte
trimestre

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas Compromiso:

g1 ]

-

—

¥
MVZ. 44 FRERO DAJER ABIMERHI, PHD

A:. GUILLERMO STOREY MONTALVO
Rector

Responsabte del Proyecto
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DF JORGE ZAVALA CASTRO

Proyecto

EN AUSENCTA DEL DR. ZAVAT,A FTRM

Responsable del

:

ETl. REPRESFENTANTE TNSTITHCTANAT,
DEL PIFT, w1, MPO, JITAN DE NTOS

PERFEZ ALAYON
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