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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FOR|, . ECIMIENTC INSTITUCIONAL

ENTO DE LA COMPETITIVIDAD .ACADE'MICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UADY,

Valores alcanzados en el trimastre 2

Clave MC

Original Ajustado Anual

Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero % Nimzro %

Nuimiero

Nimero

Porcentaies

Observaciones de la

indicador

Trimastral

Anual

institucion

. Especialidad A 1.82

0.06

1.1.2

Maestria 20 4250 23 44.23

0.00

1.3

Doctorado 24 5110 27 51.82

48.08

25

48.08

1030.00

92.59

Al alcanzar ia meta
académica se espera
que los PTC puedan

ingresar al SN

14

Posgrado en e 4res discipfinar de su desempefio 45 100.00 52 100.06

0.00

192

100+

1.92

E{ PTC que obtuvo &l
doctorado esta
relacionado con sy
drea de desemperio

Doctorado en el drea disciphinar de su desempefio 24 100.00 27 51.92

25

48.08

25

48.08

160.00

92.59

Al alcanzar la meta
académica se espera
que los PTIC puredan

ingresar ai SN

Perfil deseable reconocida por el PROMEP-SES 22 45.80 28 53.85

0.00

Adscripcion al SNt o SNC 12 2550 i2 23.08

12

23.08

Los resullados de! SN
serén publicados hasta
el mes de agosto
{tercer trimestre)

Participacion en el programa de tutorias 39 83.00 39 75.00

Profesores (PYC, PMT ¥ PA} que reciben capacitacion ylo
actuatizacién con al menos 40 horas por afio

— 21 37.50 21 100.00

0.00

0.00

19

90.48

100+

90.48

Los profesores
parlicipan en el
pragrama de tutorias
todo &l afio y
generalmente son los
mismos

Son 19 profesores
diferentes que han
recibido capacitacian
en su drea de
desempefio o en
herramientas de
ensefanza-aprenidzaje
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DIRECCION DE FOR«,..ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

31MSU0038Y
_ Ejercicio fiscal 2011

Universidad Auténoma de Yucatan
Trimastre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-31M8U0068J-14 .
Nombre dei Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ACADENICA Y ASEGURAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UADY,
. Valores afcanzados 2n 2l trimestre 2
Avance

Clave NC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimastrai . Forcontaies Obsenva‘?ion.e_ts de la
Nomero % Nomero ] % | Nomero % Nemere I eador | Tameena T Ao Institucion
1.2.1 Consolidados. 1 14.36 1 18.57 0 0.00
1,2.2 En Conselidacion. [ 5710 3 50 00 0 0.00
1.2.3 i 23.60 33.33 0 0.00

Numero y % de PE con carriculo flexible 130.066 o . 0 0.00

Namero y % de PE que se actualizaran incorporande elementos de

213 - i . § 100.00 5 160.00 0 G.00
enfaques centrados en ¢ estudiante o en el aprendizaje,
" . — -
214 Némero y % de PE que s_e gctuaixzaran incorporando estudios de 5 106,00 2 42000 |- 0 0.00
seguimiento de egresados
- = —— -
245 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 160.00 2 40.00 9 000
empleadores
2.1.8 Numero y % de PE que alcanzarin el nivel 1 los CIEES, 3 100.00 3 60.00 0 0.00
PE que seran acreditados por organismos reconocidos porel
1. 100.00 . 1
2110 COPAES, 3 00.G 3 60.00 ¢ .00
2441 Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena cafidad del total 3 100.00 3

de la oiena ducatwa evaluabie

Numero y % de mamcula atendida en PE de !xcenuatura ¥ TSU de
buena calidad det total asociada a f

160.00

Namero y porcentaje de matricuta ateadida en PE de posgrado de
buena calidad

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura ] 132 | &9 67.40 89 0.00
235 Tasa de titutacion por cohorte para PE de ficenciatura 89 52 58.40 52 58.43 0 0.00
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 45 36 80.06 12 26.67 0 0.00

\coi-

Sjer Abimerhi, M. én Phl.
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Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Yucatin
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