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Valores alcanzados en el trimestre 2
— s S LTMEACOS €N S IRme

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de [a
Néimero Porcentajes

Clave MC Metas Compromiso

nstitucién

Nidimero

Nimero

Indicador

miero-y porcentaje de FYC de lainskitucidn con

Especialidad 4 470 5 6.17 0 0.00
11.2 Maestria 34 40.00 3z 39.51 0 0.00
Se ha contactado a un
! investigador con
amplia trayectoria para
113 Dactorado 38 44.70 39 48.15 Q 0.00 ’ contratarlo en
.- septiembre 2012, y asi
fortatecer ¢l CA de
Mecatrénica.
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 71 83.53 69 8518 0 G.00
1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeio 37 43.53 37 4568 0 0.00

Hubo una amplia
participacion de los
profesores en ia Gltima

1186 Perfit deseable reconocido por el PROMEP-SES 45 52.90 49 60.49 0 0.00 convocatoria del
PROMEP. Se espera
alcanzar la meta
programada.

117 Adscripcion al SNl o SNC
Parttclacmn en el programa de tutonas

b el 2 AT
Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacatacron y!o
actualizacion con al merms 40 horas por afio

Se estarealizando una
autoevaluacion de los
CA, para estar listos
3 128 3 5000 0 0.00 ' tan pronto se emita la
convocatoria del
PROMEP.

124 Consolidados.

1.2.2 En Consolidacidn
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. . . . Avance 5
§ dncs
Clave MC Metas Compromiso Criginal Ajustado Anua Ajustado Trimestral — Porcontaios Obsir:sat(.:tlon_e's dela
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestrat | Anual tucion
- - - " " - s —
2442 Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatora y TSU de 916 100.00 918 100.00 o 0.00

buera calidad del total asociada a los PE evaluables

En
2.3...4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 177 121 68.40 121 68.36 LI ' 0.00
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 12 115 95.00 115 95.04 ¢ G.00
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 30 23 78.70 23 76.67 0 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ! | 0 ]
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