Fudad Avtdnoma da

o

Proyacto mtegrel para of foraloomaenio d2 iz capsndad, compativandad v 31endisn integral de trfanctiad de Enfermeria
=1 L3 B + g

Valores alcanzados en ef trimasire 2
Ciave MC Mstas Compromiso Cnizina! Ajustado Anual Ajustado Trimastral ’ Avancso-’cen:ajes Obser\'a?ioﬁés dala
Nimero ] % Nimare | % Nimero -E % Nomero indicador 1 Trimestral } Anual institucion
Capadidad Académica 0o g o o - : L s L e :
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucidn con: Totalz3 . . . .
111 Especialidad 1 700 3 4.35% 0 0.00 o] 0.00 0.00 .00
1.1.2 | maestria 19 £7.00 it 43.48 1] .00 a 0.00 0.00 0.0%
113 Dortorade 2 13.00 2 8.7G 0 0.00 O .00 0.00 .00
Ef nidmero originat de
éstamataesllynotl
como e3ta capturado al
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desampedo 1 7.00 11 47.83 1] 0.00 a 0.03 .00 .00 igual que en el ajustado
anual 32 pretende
lograr uno mas durante
el afio.
Los dos candidatos para
cursar posgrado a nival
de Doctorado no
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempedo 2 13.00 b 5870 o 0.00 0 0.00 0.00 G.00 cumplieron con los
requisitos del perfil de
ingreso y no fueron
aceptados.
105 maestros se
1.1.6 Perfii deseable reconocide por ef PROMEP-SES 5 33.00 8 34,78 0 0.00 0 0.00 0.00 0.0C encuentran trabajando
para obtener su pecfil,
Adscripcidn al SN o SNC 1 7.00 1 4.35 Q 0.00 0 0.C0 .00 .00
FParticipacion en el programa de tuterias 15 00,00 18 78.26 0 0.00 0 0.00 .00 G.00
nEiaciHon ofal:35
Se tienen programados
119 Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben capacitafidn y/o actualizacion con 0 60.00 20 <114 o 0.00 10 28.57 100+ 5o loF cu.r‘sos de
af menos 40 horas por afio capacitacion para los
proximos meses.
Se estd en espera dela
respuesta de fa réplica
1.23 &n Formacion. 3 100.00 2 66.67 ¢ 0.00 0 0.00 0.00 0.00 realizada por ef cuerpo
académico Catidad de
Vida y Cronicidad.
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Valores alcanzados en el rrimestre 2

EACULTAL

dzta DES
ortalecirmianto deia Capacidal, compettiadad v 2ten0dn mitezral de ta Faculiad de Enfermena,
Avance . : :
Obsarvationes dela

Ajustado Trimasteal o
.. Dreentales .

Numero . e Institucion
Indicador Trimestral Anual

Ciave Donvemo PP

Nombre del Pravecic
Original Ajustado anual
S entusntra enla
revision de los PE

Licenciatura en

%

Metas Compromisa
Namero Y Namera % Nomero

Clave 8L
G.00 0.00 Enfermaria y Lic en

2 100.00 2 100.00
Trabajo Social, para
concluir en el mes de
Octubre de 2012

o Q.00

Numero y % de PE con 2stuchos de factibilidad para buscar su partinencia

Actualmente se estd

trabajando en los PE de

13 Licenciatura en
Enfermeria y

Namero y % de PE con curriculo flexible 0.00 | ticenciatura en Trabajo

Social para realizar

adecuacionss para

concluir en el mes de

Octubre de 2012

21t

0.00 0.00

100.00 2 100.60 ¢ 0.00 0

2.1.2

Se analizan los datos
recabados para
actuatizar ef PE de
0.00 0.00 0.00 Licenciatura ?ﬂ

Enfermeria, pudiendo
reportar avances en el
mes Octubre de 2012,

100.00 1 50.00 0 0.00 0

Ndmeroy % de P& que se actualizardn incorporando elementos de

213 . .
enfogues centrados en &l estudiante o en ¢! aprendizaje.

Se realizan
adecuaciones al PE de
Licenciatura en
Enfermeria
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 0.00 000 incorporando los

seguimiento de egresados resultados def estudio

de seguimiento de

egresado, el cual se
concluird en el mes de

Cctubre de 2012,

100.00 1 50.00 0 G.00 0 0.00

21.4
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1a de Yulaian

FACULTAD DE EnNFERNIE
B/PIFL-2011-3 RIS UD0985-17
Provectointegral para el fortalenr

Nombre de fa DES:

Clave Convemp
capatdad. comostitiadad v 3ten

Nombre dal Proyecto:

o ntegral de fa Fa

Criginat

culiad de Enfermaria

Ajustado Anusl

Ajusiada Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre 2

Avance

Observaciones de la

e
&

Ndmero

Porcentajes

Institucidn

Indicador

Trimestral

Anual

Clave 1€ Metas Compromiso
Numaero

% Numero

% Ndmera

Sereahizan
adecuationss al PE de
Licenziatera en

Namero y % de PE qua se attuahzaran incarporands estudios de

215
emplzadores

100.00 1

50.00 0

Q00

.00

0.00

Q.00

Enfermeria
ncorparando fos
resultedos del estudio
de empieadores, el cual
se conchiira en al mes
de Octubre de 2012,

Se cyenta con un PL
quaincorpors la

Namero y % de PE que se actualizarén incorporando (3 préctica

2.1.7
profesional en el plan de estudios

100.00 1

50.00 o]

Q.00

0.60

0.0

0.00

.00

(.00

practica profesional en
ef plan d2 estudios
mMisMOo que se esta
verificanda para
mantener actualizado
constantemente el cuat
se conciuird en el mes
de Octubre de 2012.

Tenemos 2 PE que s&
basar en competencias,
mismaos que se estardn

Nimeroy % de PE basado en competencias

160.00

100.00

0400

revisando para
mantener actualizado.

Contamos con un PE
gue esta acreditado
arte COPAES, el cual
tiene observaciones

2.1.10 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

100.00

50.00

0 0.00

0.00

0.00

que se consideran en el
plaa de mejora para
cumplir con los
indicadores de
acreditacion.

¢.00

Contamaos con un PE de
licenciatura de buena
calidad, el cual estara

0.00 actualizando para

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buera calidad del total de 1a

2151 oferta educativa evaluable

100.00

50.00

0 a.00

0.00

continuar con ei
reconocimiento.
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Universidad Autdnoma de Yucatdn

Git Tremestes 2

Hombra dala DES:

iave Conwama

vambre dai Proyacio:

Syl

tonizIrsl pa 2010 de lz capandad, competiividad v atencidn intezral de la Facultad de Enfermoaria

Valores 3icanzados en 2 trimestre 2
. . . . . . . Avance
: Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral I i
Clave MC Meias Compromise 3 o ! ) B Porcentajes Observaciones de s
P Py p P - " Ngmero - = Institucidn
Nimero f % Namero ] % Numerp f % Indicador _{ Trimestrat i Anual
Matricula atendida en PE v TSU de buena catidad del total asociada 2 los PE evaluables. . Total:493
i
Por ezror se habia
capturado 493 en el
valor ajustado anual
pero el maxme de
’ . . _ . . - matricuia que pudhera
N ¢ % de tric 12 %3
2112 umero y % de n_\am ula atendida en PE de far_;encsatura y 75U de buena 451 100.00 293 109.00 G 0.00
catidad del total asociada a los PE evatuables

437 283.64 100+ 88.64 haber son 45 en cada
uno de los 8 semestres
de Merida v 25 por ciclo
escotar en Yizimin por
{0 que hate un total de

460 alumnos.

Progeamasetiics

Se estdn actuslizando 2
PE de poserado,
i
221 PE que se actualizaran 3 100.00 11 2500 0 0.00 0 0.00 ong ogp | conduyeadoaproxen
Agosto de 2013 para
presentar al H. Consejo

Uriversitario.

Todavia se estan
actualizando fos PE de
posgrado y
posteriormente se
someters a revision at
H. Consejo Universitarie
para su dictamen y
aprobacidn en el sic
2014.

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1 10G.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 Q.00
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o Provactor Proyeciont

238 Autonoma da Tucatan

241t

teciruenio de 2 capandad, compan

P

i2 13 Facultad de Enfarmeriz

Valores aizanzados en ei trimestre 2

Clave MC

Matas Comapromiso

Oniginat

Ajustado Anuai

Ayustado Trimastral

Avance

Nomero

Mimers %

Ndmar %

Numero

Porcantajes

indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de fa

Institucion

2.2.6

Numero y porceniae de matricula ateadida en PE de posgrado de buena
canidad.

25

100.00

15 100.00

G.00

0.00

0.00

El PE de Maestria an
Enfermeris con énfasis:
en cuidados intensivos,
en gestidn y enfermeria

pediatrica,no se logro

cumplir con jos
requisitos solicitados
para el ingreso af PNP
enef iempo
estimado.Actualmente
se rednen evidencias
para participar.en fa
siguiente convocatoria
de evaluacidn,

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

115

Q7

85.00

93 80.87

0.00

0400

Q.00

Debide a la Rexibifidad
det plan de estudios, los
estudiantes eligen una
carga minima de 20
créditos por semestre,
la que implicz que no
concluyan en el ttempo
promedic establecido.

235

Tasa de titulacién por cohorte para PE de ficenciatura

115

a7

85.00

73 63.48

0.00

0.00

Hay 34 alumnos que se
enrcueatran realizando
tramites para éste
proceso y 39 estan por
concluir el servicio
social el 31 de Julio de
2012 para iniciar sus
tramites
administrativos y
presentar en el perfodo
Septiembre-Diciembre.

236

Tasa de graduacidn para PE de posgrado

50

42

85.00

50 100.00

¢.00

0.00

0.00

Es cere ya que
conciuyen hasta
Diciembre
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Uriversidad Autdnoma de Yucatan

FACULTAD DE
BIPIEE-20L
3 .

zlectmizats dela capacdad, compentdad v atenaion wtegral dala Fazuliad de Enfarmaria

Valores alcanzados en el trimestre 2

Ajustado Anuat Ajustado Trimestrat Avange
Porcentajes
indicador f Trimestral f Anual

Clave MC Metas Compromtso Observaciones de la

Ndmare

instriucion

— Nimero l % fidmero i % Nimero J %
Qtras Metas Acadlémicas definidas por [a Instifucion o por Ia DES e ] SR e S

Se tienen programado
que en et mes de julio
0.01 Habilitar 3 los PTC en ef drea disciplinar, padagdzica € investigacion 20 60.00 20 Q.06 10 3] 0.0 [sXen] Q.6 se realizard la
capacitacidn por lo que
se reportard en ios
sigurentes informes,

Se esté llevando s cabo
el primera de fos 3
contemplados y fos

otros dos
corresponden a los
alumnos que ingresan
en &l mes de Agosto, se
reslizardn en el periods
de Septiembre 3
Ciciembre.

0.0.2 Determinar el perfil de salud de los estudiantes de nueve ingreso 3 100.00 3 0.00 Q o] Q.00 0.00 G.00

Actusalmente estan en
proceso 4.

Se trabajz para lograr

0.00 ésta meta en el mes de

diciembre.

0.0.3 Realizar investigaciones de acuerdo a las LGIAC declaradas en los CA 6 100.00 3 .00 0 3] 0.00 0.00 0.00

00.4 Derivar productos académicos de los proyectos de investigacion & 100.00 6 0.00 0 o 0.00 0.00

Se encuentran en
proceso 2 tesis, las
cuales estan en
- - . N . s . revisién, las otras 4 se
Derivar tesis de licenciatura de ?os proyectos de investigacién realizados s 100,00 ‘ 0.00 0 o 5.00 080 0.00 estarin entregando en
por fos PTC integrantes de los CA .
tos proximos meses, por
lo gue se estarian
reportando en los
siguientes informes,

005

Yaserealizd la
convocatoria, sin
0.0.5 Incorporar estudiantes en estancias de verano de investigacion 2 100.00 2 0.06 0 o 6.00 0.00 0.00 ] embargo ain no se
tiene el resultado pues
éste proceso comienza

el 18 de junio.

007 Incorporar a PTC en instituciones de salud v educativas para realizar

. N . z 66.00 i 0.00 0 0 0.00 G.00 .00
estancias de investigacion
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5 COMPROMISD

sidad ALtonoma g2 Yucatin
2011

¥

FERMERIA

1-31MSUD09E; 12

frovecto mntegral para el {ortalecimiento de la capecidad, compatrividad v &

Valores slcanzados en el trimestre 2

riginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Numers Porcentajes

- . p . Institucion
timaro %o Nimero % Numero. % indicador Trimastral Anual e

Ciave MC Metas Compromiso Observaciones de la

Se abrid la convocstoria

65.00 H 0.00 0 o 0.00 0.00 0.00 pero hasta el momento

los aiumnos no han
participado.

lacorporer estudianies al programa de movilidad 2 intercambio
académico

=
=
&7
L3

Los programas se
implementar programas da autocuidad Ips estudiantes del PE de ier r
s mplementar prog u DCL!! 0 en los i 3 3 100.00 3 000 o o a.00 500 0.00 tienen contemplado
licenciatura reslizar en ef mes de
Julig.
Actualmente estd
pendiente la
0.0.10 Publicar articulos de investigacion realizados per los PTC integrantes de ios A 100.00 6 0.00 0 0 0.00 0.06 2.00 3pr0ba:i[3ri por parte
Ca del comité editorial
para que sean

publicados.
0.0.11 Presentar los resultados de %a.s investigécicnes r‘ealizadas enlos CAen 6 100.00 6 0.00 0 o 6.00 0.00 .00
congresos nactonales e internacionales
0.0.12 Crganizar foros para fa dsscusnor.'n ¥ dlv_ulga.crlon de cesultados de proyectos 1 100.00 1 0.00 0 o 6.00 0.00 6.00
de investigacion.
0013 Establecer convenios con Instituciones naciona?es e i\tlterrxjacionales en 2 £6.00 3 0.09 0 o 000 0.00 0.00
apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion
H Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | { 3

d
M fl
)

leporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Auténoma de Yucatén Pagina7de 7




