DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autdnoma de Yucatan
2011

jercicio fiscal
lave Convenio
ombre del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Trimestre 2
PIPIFI-2011-31MSU0098J-63

= Valores alcanzados en el trimestre 2
Orlginal Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avapnce -~ _
Clave MC Metas Compromiso Nimero orcentajes Obseiwa?lon,is de fa
Nimero % Ndmero % Numero % indicador | Frimestral Anuat nstitucion

Elaborar plan de sensibilizacion de la
perspectiva de género

MC .18 16 100.00 16 100.00 8 50.00

50.00

160

50.00

1.- Se elaboraron1000
dipticos sobre ios derechos

de la mujer, 2.- se
distribuyeron 300G lzpices
con el nombre del provecto
para dario & conocer 3.-

Se elaboro diptico con 500

ejemplares sobrelas
experiencias de mujeres en
ta UADY 4.- Se elaboraron

pendones para las
diferentes facultades 5.- Se
elaboraron 2000
viclenirometros

Incotporar las temdticas de género en los PE

MC .18 que se actualizan

8 160.00 6 100.00 2 0.0

33.00

100

3333

1} En el PE de nutricion se
impartio el curso genero y
salud 2} En el programa
de Disefio del habitat se
impartio ef cursc género y
cultura, ambas optativas.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLISSIENTO DE METAS COMPROMISO

JTMSUuvsd Universidad Autonoma de Yucatan
Ejercicio fiscal 20114 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIF1-2011-31MSUD0S8J-63
Nombre del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Valores al¢anzados en ef trimestre 2
Avance
Porcentajes Observaciones de la

. Nimero | . I
Niimero % Nimero % Numero % fndicador § Trimestral Anual Institucion

Criginal Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromise

Se imprimieron 3000
encuesias y hasta este
momento se lavan ef 52.2
% ya administradas en 19
dependencias de la
UADY. La informacion

5 100.00 15 100.00 4] 0.00 recolectada entre los
frabajadores de la UADY
sefa el insumo para
elaborar los 15 informes y
editar el libro sobre la
situacién de génerc en la
UADY

Elaborar 15 informes ejecutivos y 1 tibro en

MC .20 . .
materia de género

1) s continuo trabajandc
en escanear los 60 libros
ya adquirides. 2) se
recopilito 80 materizles
denominado bibliografia

- geis que existe en
diferentes bibliotecas de
Mérida

MC .21 Crear una biblicteca virteal sobre género 1 100.00 1 1006.00 ] 0.00

[ Porcentaje ponderado def cumplimiento de Jas metas compromiso: ] 50 I
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

STMSUUIYE Universidad Auténoma de Yucatan
Ejercicio fiscal - 2011 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIF-2011-31MSU00$8J-03

Nombre del Proyecto: EL FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UN[VERS&DAD AUTONOMA DE YUCATAN

Valores alcanzados en el {rimestre 2
Original Ajustado Anual  { Ajustado Trimestrat Ave:)m':'e ot ob . del
Clave MC Metas Compromisa Nimero SLeerages seirvat:;onfs i
Namero % Nimero % Nimero % indicador§ Trimestral Anual nstitucion

(/-
ector Responsable delf Proyecto
MVZ. W, #hil Alfredo F. J. Dajer Abimerhi MD@ Juan de Dios Pérez Alayon
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