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1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Durante el afio 2013, la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) continué con el desarrolio Proyeclo Institucional *El fortalecimiento de la |
perspectiva de género en la UADY", reafirmando que es un area de atencion institucional y social. Por ello La UADY ha refrendado su compromiso
para que con el enfoque de la perspectiva de género se identifiquen y profundicen los conocimiento que en materia de inequidad, discriminacion e
incumplimiento de derechos humanos estén presentes en la institucion, con el fin de generar estrategias y acciones que contribuyan a superar dichas
situaciones, por ello se esta trabajando para que la perspectiva de género se trascienda todas las actividades universitarias y se consolide como un
eje fransversal de la institucion.

Como parte del avance y cumplimiento del proyecto, se han planteado objetivos, metas y acciones especificas, que se plasman en los proyecto PIFI
2012-2013 y que se han desarrollado a lo largo de 2013. Dichos planteamientos los hemos traducido en un plan de trabajo, el cual incluye al grupo
de trabajo, asi como sus ejes de trabajo quedando de la siguiente manera:

El grupo de trabajo durante este afio estuvo integrado por uno o dos representantes de las 15 facultades, del Centro de Investigaciones Regionales
con sus dos unidades y la Unidad Académica bachillerato de integracion comunitaria, siendo en total 25 académicos (5 hombres y 20 mujeres). Es
importante sefialar que la integracion y el buen funcionamiento de! grupo para el desarrollo y continuidad el proyecto ha sido posible por la
conjugacion de varios factores como son: el interés en el tema; la existencia de un plan de trabajo anual; la responsabilidad que han demostrado los
participantes; el apoyo institucional; los recursos PIF| del proyecto; el trabajo de la coordinacion operativa y de la responsabilidad administrativa. E
trabajo de este grupo se observa en los resuttados obtenidos en cada uno de los ejes que a continuacion se desarollan,

Los ejes de Trabajo:

En ol eje de nvestigacion, A lo largo del afio, a través de un seminario permanente se logrd avances en los planteamientos metodoldgicos con
perspectiva de género en las [ES, se cumpli6 con el plan de trabajo establecido y se reallzo la auto evaluacion del mismo.

Durante este afio se publict y presentd a la comunidad universitaria y al pablico en general, el primer resultado de investigacion sobre la situacion de
género en la UADY, el libro denominado "Hombres y Mujeres de la Universidad Autonoma de Yucatan: Un Andlisis descriptivo con perspectiva de
género”. Este libro tiene el objetivo de mostrar cuantos hombres y cuantas mujeres estudian y laboran en la universidad, con la finalidad de ir cerrando
brechas en cuatro grupos de poblacién: académicos, administrativos, manuales y directivos.

Asi mismo, durante este afio se dio continuidad a una investigacion iniciada en 2012 con la administracion de un instrumento de recoleccion de
informacion sobre la equidad de género en la insercion, el clima laboral y las politicas universitarias. Durante 2013, se capturd informacion y se
conformd un equipo de analisis de datos quienes tuvieron la labor de: revisar, discutir y actualizar la metodologla de analisis de la informacion. En este
periodo se generaron datos generales que permiten tener un panorama de la condicion de género en la UADY y se han generado insumos por
dependencia universitaria para su analisis y elaboracion de capitulos de un segundo libro.

El eje de sensibilizacién desarrollo un plan de acclon en el cual se realizaron 44 actividades a lo largo del 2013, que estan encaminadas a la
construccion de una cultura de equidad de género. En este plan de accion, se conmemoraron 2 fechas significativas: el Dia Intemaclonal de la Mujer y
¢l Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. En el marco de! 8 de marzo de! Dia Intemacional de la Mujer se realizaron 24
actividades en tomo a los derechos de las mujeres, a la igualdad de género y una vlda libre de violencia de las mujeres. Entre las actividades
realizadas se pueden mencionar: conferencias, Exposiciones Fotograficas, Exposicién de biografias, Peribdicos murales, Mesa panel, actividades de
Cine Reflexion, Actividades artisticas, entre ofras. Asi mismo, se slabor6 un triptico: el cual permitié dar a conocer el compromiso de la UADY con los
derschos de fos hombres y tas mujeres, y @ la vez se hizo énfasis en la necesidad de que las mujeres conozcan sus derechos (se imprimieron 400
ejemplares). Se realizaron promocionales que exhortaban al goce de los derechos de las mujeres y a conmemorar el dia intemacional de la mujer.
En el marco del 25 de noviembre para conmemorar el Dia Intemacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer los 5 campus de [a UADY y
la UABIC participaron con 20 actividades, entre las que se encuentran: una conferencia magistral, la presentacion de la biblioteca virtual de género, la
presentacion de un libro, actividades de Cine debates, Capsulas informativas, entre otras. Se imprimieron 5000 dipticos los cuales hacian énfasis en
la eliminacion de la violencia, y también contenian las acciones que esta haciendo [a Universidad en materia de género. Se disefid y elabor la
imagen que acompafif las actividades y se plasmé en 21 mantas que se colocaron en cada una de las dependencias de la UADY. Es importante
sefialar que es el segundo afio consecutivo que se conmemora este dia en la universidad en el marco del proyecto institucional.

Como parte de la capacitacion en la tematica de género a lo largo de! afio se realizaron 3 talleres, dos sobre "Metodologia con Perspectiva de
Género®, y uno més con el nombre de "Concepto de Género: Origen e Historia® a los académicos de la UADY. Ademas con el fin de introducir en el
conocimiento de la perspectiva de género, entre los estudiantes se impartieron ocho cursos en las licenciaturas de Disefio de habitat, Nutricion,
Enfermeria, Psicologia y en la Especialidad de Psiquiatria de la Facultad de Mediclna.

En el eje de difusion: Ellogré de este eje se puede resumir de la siguiente manera: El incremento de los titulos del acervo bibliografico purés de 400
en 2012 en 2013 paso a 600. Titulos que sl se suman a los que la UADY ha adquirido por otras vias suman un total de 1400; y El sitio WEB: se
trabajé en el disefio de una imagen para la pagina de la biblioteca virtual, en la programacion del modulo de administracion, del médulo de busqueda
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simple y busqueda avanzada, entre ofras actividades. E! resultado de todo este trabajo se encuentra a la vista de todo publico al visitar la biblioteca
virtual de género.

2.- Problemas atendidos

]Los problemas atendidos durante este 2013, van vinculados a los ejes que se han establecido: A través de la investigacién que se realizé que dio |
como resultado el libro *Hombres y Mujeres en la UADY:: Un andlisis descriptivo con perspectiva de género” se atendid la necasidad de tener
informacion sistematizada y confiable de la universidad de conocer las brechas de género en cuatro grupos de poblacion; académicos,
administrativos, manuales y directivos.

A través de la sensibilizacion se atendid fa necesidad de que cada vez méas universitarios conozcan, se capaciten y se sensibilicen en la equidad de
género como una forma de préctica cotidiana para poder ir construyendo una cultura de equidad de género y libre de violencia en la institucion
También como parte de las estrategias de trangverzafizacion de la perspectiva de género en las actividades universitarias, se comenz6 a atender la
necesidad de la armonizacién de la normatividad con dicha perspectiva.

Como parte de la difusién, se atendid la necesidad de poner al alcance de un publico general y especializado, titulos de una vasta bibliografia,
existente a nivel local, nacional e intemacional, a través del sitio Web de la biblioteca virtual de la UADY

3.- Fortalezas aseguradas

|La primera fortaleza del proyecto que actualmente cuenta con un equipo de trabajo, incluyente y que en 2013 ha consolidado su estructura y formas |
de funcionamiento, que permiten el desarrollo del proyecto de una manera instituclonal.

La segunda fortaleza es el compromiso que existe para e! desamollo del proyecto, lo cual se expresa en el cumplimiento de sus objetivos metas y
acciones en tiempo y forma tal y como se plantea en el proyecto PIFI.

La tercera fortaleza es que el proyecto cada vez forma tanto del desarrollo de la vida académica administrativa de las diversas dependencias de la
universidad, sino también de los universitarios en general.

La Cuarta el potencial que este proyecto tiene de evolucionar a programa universitario y lograr mayor impacto,

4.- Alancidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[ |

pm—— o : —

[Cursos |
No se han agregado cursos.

[Talleres ]
No se han agregado falleres.

[Seminarios . 5]
No se han agregado seminarios.

[Diplomados ]
No se han agregado diplomados.

[Conforencias ]

No se han agregado conferencias.
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6.- Produccién cientifica
[Libros |
No se han agregado fibros.

[Capftulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos ]
No se han agregado articulos.

|Ponencias ]
No se han agregado ponencias.

{Memorias |
No se han agregado memorias.

7.- Cudles son los puntos més destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion

|El estudio de género realizado en la UADY que se plasma en el libro: el libro "Hombres y Mujeres en la UADY: Un analisis descriptivo con perspectiva |
de género” se destacan los siguientes resutados:

1.- Los datos de este estudio muestran fa existencia de brechas entre ambos sexos, también muestran que los niveles de mayor jerarquia académica
y administrativa o ocupan varones, y que las areas de conocimiento también se dividan en: aquellas donde hay mayor presencia de mujeres como
son las humanidades y las ciencias sociales y donde hay més numero de varones como las ciencias exactas y médicas.

2. Alumnos: Las cifras obtenidas de las diferentes licenciaturas y posgrados de la Universidad, sobre los alumnos muestran que existe una tendencia
a que exista mas hombres que mujeres, existiendo una brecha entre ambos sexo de 7.24 puntos para el caso de las licenciaturas y para el posgrado
de 10.18 puntos, lo que significa que a mayor nivel educativo mener niimero de mujeres y mayor nirmero de hombres.

Personal Académico: En el personal académico encontramos una asimetria entre los géneros. En el nivel superior y posgrado el 62.01% son hombres
y 37.99% mujeres la brecha existente entre es de 24.03 puntos a favor de los colegas varones. En el nivel medio superior, encontramos que esta
tendencia se revierte puss del total de académicos el 57% son mujeres y el 43% son hombres, por lo cual la brecha existente entre los sexos es de 14
puntos porcentuales.

Sin embargo, el nimero de académicos y académicas al ser cruzado con el tipo de nombramiento se observa que son los varones quienes se ubican
en las categorias més altas (profesor de carrera y profesor investigador), y las mujeres tiene las categorias mas bajas (técnicas académicas y
profesoras de asignatura), esta Oitima concentrada principalmente en el nivel medio superior. Esto nos permite afirmar que a mayor categoria menos
mujeres y mayor nimero de hombres y/o a menor categoria menos hombres y mas mujeres.

La tendencia anterior también se puede observar en cuanto a la seguridad laboral, ya que la mayoria de los hombres académicos de nivel licenciatura
y posgrado cuentan con una contratacion bajo la modalidad de definitivos o de base. En tanto que las mujeres cuentan con la modalidad de contrato.
En el nivel medio superior la mayoria (71%) de hombres y mujeres estén bajo la modalidad de contrato, y solo un 28.9% son definitivos o de base y
de ellos el 54% son mujeres y el 46% son hombres. Es importante recordar que la mayoria son profesoras de asignatura que es uno de los
nombramientos més bajo del personal académico de la UADY.

Personal Administrativo y Manual: En cuanto al personal administrativo y manual las tendencias que se encontraron van acorde con las funciones que
estos empleados (as) y los estereotipos de género. Las cifras sobre la distribucion por sexo del personal administrativo y manual tanto a nive! media
superior, superior y posgrado muestran que la concentracion de mujeres se encuentra en el area administrativa en tanto que la de hombres en el area
de manuales.

A nivel superior, del personal administrativo el 72% son mujeres y el 28 % son hombres, existiendo una brecha de 44 puntos porcentuales y en las
escuelas preparatorias muestra que el 66% son mujeres y el 34% son hombres, existiendo una brecha de 32 puntos porcentuales. Este predominio de
muijeres en el area administrativa, va de la mano con el indicador de asignacion de género, es decir, debido a la construccion social que las mujeres
tienen como caracteristicas por ser mujeres la administracion, la organizacion, el orden, la responsabilidad, etcétera. Las areas administrativas son el
espacio ideal para que ellas labores, pero gensralmente ocupado los lugares de secretarias, auxiliares, asistentes y pocas veces puestos de toma de
decisiones
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En cuanto a los trabajadores manuales, la distribucidn por sexo es a siguiente: el 86.44% son hombres y el 13.56% son mujeres lo que refiere que
existe una brecha de 72.88 puntos porcentuales a favor de los varones. En el nivel medio superior el personal manual hombre representa el 89% y las
mujeres el 11%, abriendo una brecha de 78 puntos porcentuales Este predominio de hombres, tiene relacién con Ia asignacion de género, ya que
socialmente se ha construido que los hombres tienen como caracteristicas ser fuertes, amiesgados y hacer trabajos rudos, entre ofras.

En este sentido podemos afirmar que el tipo de trabajo desempefiado por el personal administrativo y manual esta estrechamente relacionado a su
género, de ahi que trabajo administrativo es igual a mas mujeres y menos hombres y trabajo manual més hombres y menos mujeres.

Los niveles de mayor jerarquia en las facultades, centro de investigacion y preparatorias, son la direccion, las secretarias administrativa y académica
y la Unidad de posgrado e Investigacion. Al mirar con perspectiva de género la distribucion de estos puestos, lo nimeros mostraron que la mayoria de
los directores, secretarios administrativos y coordinadores o jefes de posgrado e Investigacion son hombres y sélo en el caso de la Secretarias
académicas la mayoria son mujeres. Esta distribucion nos evidencia que a mayor jerarquia menos mujeres; hay un acceso limitado de las mujeres a
las posiciones de toma de decisiones y de poder. La presencia de mujeres en las secretarias académicas que son las areas donde se descarga gran
parte de una de las labores sustantivas de la UADY que es la docencia, se puede explicar porque la ensefianza-aprendizaje es una de las areas
socialmente asignadas a las mujeres.

3.- La tendencia encontrada en la UADY a partir del analisis descriptivo de la situacion de género a partir del indicador de sexo en las variables de tipo
de nombramiento y tipo de contrato muestra que en términos de equidad es necesario sensibilizar en equidad de género asi como generar politicas y
acciones que otorguen a las mujeres las mismas oportunidades para insertarse a laborar en la UADY, en mejores condiciones de estabilidad y en un
mayor rango de posibilidades de acceder a categorias de mayor rango.

4.- En términos de no discriminacion es importante para el personal académico otorgar las condiciones y sensibilizacién de género para que cada vez
mas mujeres puedan acceder a nombramientos aitos y ocupen puestos importante en la jerarquia universitaria para que se logre una paridad de
géneros. Asimismo es importante en cuanto a los trabajadores administrativos y manuales sensibilizar sobre la no discriminacion de género para
desempeiiar funciones laborales. En cuanto a derechos humanos, es importante sensibilizar sobre éstos con perspectiva de género y generar
acciones en busca que tanto hombres como mujeres (mas éstas titimas) en la UADY tengan derecho a la estabilidad laboral.

B.- Cudles son los aspectos més relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en Ja institucion
L ]

9. Describir cules fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cudles fueron los Impactos generados.
I |

10.- Impactos obtenidos con la adquisicion bibliohemerografia
I |

Dictamen de Ia autoevaluacién
Buena
\gector Responsdble del Proyecto
MVZ M. Phil, Aliredo Francisco Javier Dajer Abimerhi MDO. Jan de Dios Pérez Alayon
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