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Continuando con el fortalecimiento de |a investigacion
colectiva sobre |a condicion de género en la Universidad,
durante el frimestre se realizaron actividades de
sensibilizacion al personal académico (hombres) dela
Unidad Multidisciplinaria Tizimin y los dos Centros de
Investigaciones CIR Saociales y CIR Biomédicas. Estas
actividadas consistieron en: exposiciones, mesas panel,
. conferencias, concursos de oratoria y exposicion de
Nimro y % de profesores capachados en igualdad de géneroy | g, 863 0 | 86 | 863 % 863 10000 100 |carteles sobre igualdad de género y violencia contra las

violencia contra las mujeres mujeres, talleres, conciertos y proyecciones
cinematograficas. Como resultado de las actividades se
logré que el personal académico (hombres) adquiriera
mayor consciencia y conocimiento sobre temas de
género y sobre fos resultados de la investigacion
colectiva, asi como un mayor interés on ese tipo de
temas para aplicar sus conocimientos en el quehacer
cotidiano,

[Total de profesorss (PTC, PMT y PA) __ Totl:100
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Continuando con el fortalecimienta de ia investigacion
colectiva sobre la condicién de génsro en la Universidad,
durante o timestre se realizaron actividades de
sensibilizacidn al personal académico (mujeres) dela
Unidad Multidisciplinaria Tizimin y los dos Centros de
Investigaciones CIR Sociales y CIR Biomédicas. Estas
actividades consistieron en: expasiciones, mesas panel,
conferencias, concursos de oratoria y exposicion de
100 100.60 100 100,00 100 100.00 100 100.00 100.00 100 carteles sobre iguaidad de género y violencia contra las
mujeres, talleres, conciertos y prayecciones
cinematogréficas. Como resultado de las actividades se
logré que el personat académico {mujeres) adquiriera
mayor consciencia y conocimiento sobre temas de
género y sobre los resultados de la investigacion
colectiva, asi como un mayor interés en este tipo de
temas para aplicar sus conocimientos en el quehacer
cofidiano.

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy

el violencla contra las mujeres

Total de administrativos __ TotakAQ
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Confinuando con e! fortalecimiento de ia investigacion
colectiva sobre ta condicion de género en ta Universidad,
durants el frimestre se realizaron actividades de
sansibilizacion al personat administrativo (hombees) dela
Unidad Multidisciplinaria Tizimin y los dos Centros de
investigaciones CIR Sociales y CIR Biomédicas, Estas
actividades consistieron en: exposiciones, mesas pansl,
s 4 . conferencias, concursas de oratoria y exposicién de
121 "”"‘“"’““"’*“‘:‘:’“l a"h““’ WIIS m“:;w'g"’”“’ degneroy] 4 100.00 w | 10000 | 40 100,00 40 10000 100.00 100 |carteles sobro igualdad de género y viokencia contra las

mujeres, talleres, conciertos y proyecciones
cinematograficas. Como resultado de las actividades se
logré que el personal administrativo (hombres)
adquiriera mayor consciencia y conocimiento sobre
temas de género y sobre los resultados de {a
linvestigacion colectiva, asi como un mayor inferés en
este tipo de femas para aplicar sus conocimientos en el
quehacer cotidianc,

Total de sdministrativas _ Totahd5
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NGmero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y
violencia contra lag mujeres

45

100.00

45 100.00

45

100.00

45

100.00

100.00

Continuando con el fortalscimiento de 1a investigacion
colactiva sobre 1a condicion de género en la Universidad,
durante el imestre se realizaron actividades de
sensibilizacian al personal administrativo (mujeres) de ta
Unidad Mulfidisciplinaria Tizimin y fos dos Centros de
Investigaciones CIR Sociales y CIR Biomédicas. Estas
actividades consisieron en: exposiciones, mesas panel,
conferencias, concursos da oratoria y exposicion de
carteles sobre igualdad de género y violencia contra las
|mujeres, talleres, conciertos y proyecciones
cinematograficas. Como resultado de las actividades se
logrd que el personal administrativo (mujeres) adquitiera
mayor consciencia y conocimiento sobre temas de
género y sobre los resultados de la investigacion
colectiva, asi coma un mayor interés en este tipo de
temas para aplicar sus conocimientos en el quehacer
cofidiano.

154

Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
vlolencia contra las mujeres

175

175 388.89

175

388.89

175

100+

100.00

Continuando con ef fortalecimiento de la investigacion
colectiva sobre la condicion de género en 1a Universidad,
durante el timestre se realizaron actividades de
sensibilizacion a los alumnos {(hombres) de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin y los dos Centros de
Investigaciones CIR Sociales y CIR Biomédicas. Estas
actividades consistieron en: exposiciones, mesas panel,
conferencias, concursos de aratoria y exposicion de
carteles sobre igualdad de género y violencia contra las
mujeres, talleres, conciertos y proyecciones
cinematograficas. Como resultado de tas actividades se
logrd que los alumnos (hombres) adquirieran mayor
consciencia y conocimiento sobre temas de género y
sobre los resultados de la investigacion colectiva, asi
como un mayor interés en este tipo de temas para apficar
sus conocimientos en el quehacer cofidianc.
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Continuando con el fortalecimiento de la investigacion
colectiva sobra la condicion de género en fa Universidad,
durante el fimestre se realizaron actividades de
sensibilizacion a las alumnas{mujeres) de la Unidad
Muttidiscipfinaria Tizimin y los dos Centros de
Investigaciones CIR Sociales y CIR Biomédicas. Estas
actividades consistieron en: exposiciones, mesas panel,
Nimero y % de alumnas capacitadas en Igualdad de géneroy conferencias, concursos de oratoria y exposicion de

violencia contra lss mujeres 175 100.00 175 100.00 175 100.00 175 100.00 100.00 100 cartsies sobre iguakiad de género y violencia conra las
mujeres, tafleres, conciertos y proyecciones
cinematogréficas. Como resultado de las actvidades se
logro que las alumnas (mujeres) adquirieran mayor
tonsciencia y corocimiento scbre temas de género y
s0bre los resultados de fa investigacion colectiva, asl
zomo un mayor interés en este fipo de temas para aplicar
sus conacimientos en el quehacer cotidiano.

161

Durante este afio se trabajaron en dos diagnésticos de
género el primero: Hombres y Mujeres de la Universidad
214 Estudios de género reaflzados 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100 Autbnoma de Yucatan: Un Andlisis descriptivo con
perspectiva de géner. Y el segundo Diagnostico sobre Ia
situacion de equidad de género en la UADY.
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Se elabort el articulo denominado La transverzalizacion
de la perspectiva de género en las IES de México: EIl
caso de la Universidad Auténoma de Yucatan. Este
articulo se encuentra en dictaminagion para ser

314 Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas 1 33.33 1 333 1 33.33 1 3333 100.00 100 pubicado en las revistas Temas Antropolégicos, Revista
Cientifica de Investigaciones Regionales es una
publicacion arbitrada e indexada (Latindex ) de la
Facultad de Ciencias Antropolégicas de la Universidad
Autonoma de Yucatén.

Se elaboraron fripticos mostrando el compromiso de la
UADY para promover la igualdad de género haciendo
énfasis en la necesidad de ir cerrando brechas de

2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 €6.67 100,00 100 género enfre la comunidad universitaria , en ofro triptico
elaborado se plasmé la responsabilidad de 1a UADY
para conlribuir a para que todas y todos ejerzan su
derecho a vivir una vida libre de violencia.

NGmero de tripticos publicados para promover la igualdad de
género y violencia contra las mujeres

Se realizd la publicaclon de carteles para plasmar el
{Numero de carteles publicados para promover la igualdad de género mensaje del pleno ejercicio de los derechos de las

y violencia contra las mujeres ) 6667 ) ] 0 i : " 100+ 100 mujeres y ofro en donde se expreso el derecho a vivir
una vida libre de violencia.

Durante 2013, se fr itieron materiales audiovisual

en los cuales se realizaron debatss y reflexiones, sobre

Nimero de materiales audioisuales transmitidos para promover la la condicion de la mujer en la sociedad contemporénea e
igual de género y violencia contra las mujeres 2 2 ¢ Beg7 2 S : BEg 10,00 100 historica; la viclencia ejercida hacia ellas, las mujeres en

las posiciones de poder y los derechos sexuales y

reproductivos.

31.10
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Se adquirio material bibliografico de dos fuentes
principatmente una de (as diversas Editoriales
P Nacionales y extranjeras que han publicado sobre los
341 sl 8\ s U g[g SO Vit 2 66,67 2 | 667 2 6667 2 66,67 100.00 100 |temas de géneroy la otra fuente fue fa produccion que
contra las mujeres
han realizado tas {ES del Pals y que cuentan con un 4rea
de género. En este caso en fotal se adquirieron 195
Itulos diferentes sobre género
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 |
L & -
M.V.Z M. Phil. Tﬂn;n::o Javier Dajer Abimarhi 05 Pérez Alayon.
sable del Proyecte
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