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De las tres dependsncias que se enoontraban en proceso de
implementacion del SGC, durente el cuarto trimestre se realizé la
114 Namero y % da los procssos certficados 3 208 3 | mw| o 000 1 769 100+ 33y |[foortifoackn del CIR Biomedicas en ef prooean de Prowieicn da Sensicias

e Laboratorios y de Préstamo de Instalaciones y Equipo de Laboratario.
(Qusdando pendisnte de las dos dependencias restantes, para sl afio
2014

Como resultado de 1a etapa final de 1a re estructuracion de los procesos
certificados, se definieron ocho procesos que conforman et alcance del
SGC ds ta UADY: 1.Disefto y Provision de Servicios de Practicas
Académicas y Actividades de igacion 2.Provision y Gestlon de
Servicios Escolares y Servicio Sacial 3,Seleccion de Aspirantes (Nivel
Medio Superiar y Superior (licenclatura) 4.Provision de Servicios
Financiercs, Materiales y Humanos 5.Digefio y Provision de Servicios de
Tecnol do l jon y Comunicac 6 Provision de Servicios
da Laboratorios y de Préstamo de Instataciones y Equipo de Laboralerio
7.Provision de Servicios de Salud 8.Provision de Servicios Bibliotecarios.
1.1.2 Niimero y % de procasos re-certificados 10 76.92 10 7692 0 000 8 61.54 100+ 80 Debido a que &l proceso de Administracion de! Sistema da Gestion dela
Calidad e un requerimiento obligatorio del estandar ISO 9000 y no un
procaso esiratégico de la UADY, no es objeto de someterse a praceso de
certificasion.

Estos ocho procesos quedaron distribuidos en cinco certificados por o
que de acuerdo a la calendarizacion de éslos, durants el cuarto trimestre
se realiz6 |a auditoria da re-certificacian detf proceso de provision de
servicios bibliolecarios. Cabe ionar que la calendarizacién atiende a
1e vigencia da los certificadas, por fo que los siete procesos restanles
quedan programados para el afio 2014,
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Nimero y nombre de los médutos qus estarin operando

De acuendo a las ectualizacionee que se hicieran en & transcurso del
cuiarto trimestre,los modulos del SIIA eslan operando en forma

LEE

Incrementas ol porcantaje de personal o
sctuskizado y capacitado on aspecton da gestion

244 . 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100+ 100 relacionada, lo que permite a la Institucién la g ion de
L e e ) snlinea, sobre el avance de adminlstrecién escolar, financiero y humanc
para la toma de decisicnes.
Can I3 reingenieria g s esta do, los médulos del
242 Médulos de) SIIA que operarin relacionados entre si 3 100.00 3 100.00 3 100,00 3 10000 100 Sl estan operando en forma relacionada, lo que permite a la Instilucion la

generacién de Informacién en inea, eobre ef avance financiero y humano
para ja toma de decisiones

Monto y % de recurecs autogenerados en relacion ai monto del

presupuesto total

mﬂvoymmdlu

201678000

98.55

205E+08| 100.00 | 204647073 100.00 212582220

100+

£n este itimo trimestre, es donde sa rsfigja &f incremento de [a
recaudacion ds recursas, por que es el inicio dal cidlo escotar, por lo qua
Ias diforentss fecultades ds la UADY obtiensen o registro mis &lo on sus
ingresas, pemitiendo que con esto se fortalezca &l apoyo qus recibe de
susbsidios para poder realizar a sus gastos de operacion.

Ampiiar fa calidad de los sarvicios de tacriotogias de Informac
g g dolos al postal weh Eslamela o recibib apoyo scondmico del Gestion Socialment
1003 ‘onal, aplicand Imos g fan la integridad do | 45 000 45 0 Ra m;e' U:gi,” ica del proyscto ocigments
Ia informacién, con un accaso conflable y égil desde cualquier espanszble de la UADY.
cormdion de intemnet
o " " Ests meta no recibia apoyo acondmice del proyeclo Gestion Sodisiments
10.0.4 I de fa UADY 1 0.00 1 0 B e A
1005 Integrar ol trabajo académico de las DES de los Campus dola 5 000 5 2 Exta mota ng recbid apoyo econdmico del proyecto Gestion Sodalments
) Universidad Responsabla ds la UADY.
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1007 o ::m::wagvzh gt ) :t:ra LI p".' 5 0.00 15 15 Esta meta no resibié apoyo econémico def proyacto Gestion Sccialments
o e e : Responsable de la UADY.
10.0.8 Dissfiar @ Impl o do & 0 L 1 0.00 4 0 Esta meta no recibit apoyo econdmico del proyecto Gestion Sacialmente
o e Responsable de la UADY.
1009 Dissiiar y construlr plantas de rehuso y dispocisié 1 000 1 1 Esta meta no recibié apoyo econémico del proyecto Gestion Socisiments
o final de ague» residuales para los Campus ' Responsable de la UADY.
Esla meta no recibi apoyo econémico del proyecte Gestion Socialments
10.0.43 Incorporar las temdticas de género en los PE que se actuallzan 8 0.00 § 0 " cable de la UADY.
10.0.14 Elaborar 15 Informes ejecutivos y 1 libro en mataria de género b 0.00 20 0 U Tt ke R S I SR P
Responsable de ja UADY.
Eata meta no recibio apoyo sconémica del proyecto Gestion Socialmente
10.0.18 Realizacion de dlagnosticos y/o auditorias energéticas 6 0.00 8 0 ® o de la UADY
( [ Porcents o Gl curmplimiento G6 2 roeas compromG: [ | T
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