DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

S D CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
31TMSUL0YBY Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-31MSU0098J-08

Nombre del Proyecto: Asegurar la capacidad y competitividad académica a través de la habilitacion y capacitacion de los integrantes del CA y de la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente, propiciando la formacion integral del estudiante mediante el proces:
Valores alcanzados en el trimestre

Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de

- Porcentajes g
Instit
Nimero % Nimero | % Nimero % EINO Indicador Trimestral Anual k)

Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:21

Se continua trabajand
113 Maestria 14 66.67 16 76.19 0 0.00 fin de cumplir la meta
el cuarto trimestre

Se continua trabajnac
fin de que que se integ
1.1.4 Doctorado 1 4.76 6 2857 0 0.00 en el tercer frimestre

tres doctores a que !
compremetio la facul

Se continua trabajanc
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 14 66.67 16 76.19 0 0.00 fin de cumplir la meta
el cuarto trimestre
el doctor se encuent
trabajando a fin de
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 1 4.76 6 28.57 0 0.00 1 476 100+ 16.67 integrarlo al nuclec
b{asico de la maestric
Derecho
Los profesores se
encuentra en trabajos
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 14.29 6 28.57 0 0.00 produccion a fin de
obtener el perfil prom
en el cuarto trimest
Dentro del program
institucional de tutoria
119 Participacion en el programa de tutorias 18 85.71 19 90.48 0 0.00 esta habilitando a Ic
profesores en las tare
correspondientes

Total de Cuerpos Académlcos  Tofal:1
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Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma de Yucatan
2013

PIPIFI-2013-31MSU0098J-08

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Asegurar la capacidad y competitividad académica a través de la habilitacion y capacitacion de los integrantes del CA y de la habilitacién y fortalecimiento de la planta docente‘ Erogiciando la formacion integral del estudiante mediante el proces

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero_

%

Nimero %

Nimero %

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

.

Observaciones de
Institucion

1.3.3

otal de Programas Educativos de TSUIPA y fic

En Formacion.

Total:1

0.00

1 100.00

El cuerpo academicl
continua trabajando,e
generacion de
conociemiento,
publicando articulo:
realizando ponencias|
participar en congres
actividades que
contribuiran a enrique
su formacion _

214

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

1 100.00

0 0.00

el PE de Licenciatu
debe de entrar a cons
universitaria en el me:
abril a fin de que s¢
evaluado e implement
en el mes de agost

2.1.2

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

1 100.00

0 0.00

el PE de Licenciatu
debe de entrar a con
universitaria en el me:
abril a fin de que s
evaluado e implemen
en el mes de agost
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SEP

JTMSUL0YBY
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Autonoma de Yucatan

P/PIFI-2013-31MSU0098J-08

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre de! Proyecto: Asegurar la capacidad y competitividad académica a través de la habilitacion y capacitacion de los integrantes del CA y de la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente, propiciando la formacin integral del estudiante mediante el proces

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Niumero %

Numero

%

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de
Institucion

213

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

1 100.00

0.00

el PE de Licenciatu
debe de entrar a con:
universitaria en el me:
abril a fin de que se
evaluado e implement
en el mes de agost

214

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

1 100.00

0.00

el PE de Licenciatul
debe de entrar a con:
universitaria en el me:
abril a fin de que se
evaluado e implemen
en el mes de agost

215

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

empleadores

100.00

1 100.00

0.00

el PE de Licenciatul
debe de entrar a con:
universitaria en el me:
abril a fin de que se
evaluado e implemen
en el mes de agost

218 Namero y % de PE basado en competencias

100.00

1 100.00

0.00

el PE de Licenciatu
debe de entrar a con:
universitaria en el me:
abril a fin de que se
evaluado e implemen
en el mes de agost

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

%

M2 %

M2
Ajustado

% Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRELARIA D} CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLIC A

31MSUU098J Universidad Autonoma de Yucatan

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-31MSU0098J-08

Nombre del Proyecto: Asegurar la capacidad y competitividad académica a través de la habilitacion y capacitacion de los integrantes del CA y de la habilitacién y fortalecimiento de la planta docente, propiciando la formacion integral del estudiante mediante el proces

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Co. T Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral I Porcentales ObSﬁ:‘V;g:;:ide
Namero % Numero | % Numero % Indicador Trimestral Anual |
re estan realizando |
acciones necesarias ¢
I
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 250 200 80.00 200 80.00 0 0.00 de lograr el numer

propuesto de tasa ¢
egreso de nuestros
estudiantes
en el cuarto trimestre
pretende llegar a la te
de fitulacion propues
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 250 155 62.00 150 60.00 0 0.00 mediante el acceso de
egresados alas 8 for
de titulacion del PE
licenciatura

LLL
tutorias se esta danc
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 100 30 30.00 15 15.00 0 0.00 seguimiento a fin de ¢

los alumnos de posgr
{3

al tikile o

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 15

A MQJ
\ .
M.V.Z. M. Phil. Alfredo Fra?lfisco Javier Dajer Abimerhi
Rector
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