Seguimiento de Metas Académicas

Universidad Auténoma de Yucatan

P/PIFI-2012-31MSU0098J-15  Aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas y mejoramiento de la atencion integral de los

estudiantes
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Incrementar la competitividad de los PE de licenciatura

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo

Mantener la calidad de los programas por acreditar, reacreditaryde | 161.00 26.00 16.15 | 1,053,756.00 | 8148165 | 7.73
educacion continua

2 Atender la mayor matricula posible en funcion de la capacidad instalada, 56.00 10.00 17.86 | 1,219,304.00 0.00 0.00
los recursos humanos y materiales disponibles

3 Completar la instrumentacion del sistema de gestion de calidad para 7.00 2.00 28.57 | 278,416.00 0.00 0.00
lograr la distincion de industria limpia en beneficio de 7 PE.

Trimaestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
161.00 3.00 81.481.65 0.00 26.00 0.00
56.00 46.00 0.00 0.00 10.00 0.00
* 0.00 0.00 0.00 7.00 2.00 0.00

Observacion

1 Para contribuir a alcanzar la meta del trimestre anterior se adquirieron 20 chalecos fipo avion, 1 broncoscopio y un videoendoscopio y se cubrieron 7
derechos de EGEL
2 Se adquirio el equipo que no se pudo adquirir el trimestre anterior
3 Se contrataron un servicio de calibracion de equipos de laboratorio y un servicio de andlisis de aguas. Los servicios faltantes se contrataran el
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

l | siguiente trimestre |

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer a los PE de posgrado reconocidos por PNPC

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financleros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener la acreditacion del doctorado del Posgrado Institucional (2013), 3.00 0.00 0.00 13,633.00 0.00 0.00
la Maestria en Produccion Ovina Tropical y la maestria del Posgrado
Institucional (2014).

2 Fortalecer las acciones de movilidad en beneficio de estudiantes y 9.00 1.00 11.11 | 162,033.00 0.00 0.00
profesores (al menos 9), asociados a los PE de posgrado.
3 Fortalecer la infraestructura de investigacion (equipo) para apoyar el 69.00 2.00 2.90 823,836.00 | 623,186.84 | 75.64

trabajo de tesis de los alumnos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre:3 Trimestre 4
Meta Mata Monto Meta Meta Monto Meta Meta Mento Meta Meta Monto
Programada Alcanzado  Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 5.00 1.00 0.00
69.00 6.00 573,308.00 0.00 2,00 49,878.84

No. MA Observacion
1

EI CONACYT re-programo al doctorado para ser evaluado durante el segundo semestre

2 Solo se apoy6 una accion de movilidad a Tabasco, las otras se realizaran el siguiente trimestre

Se contrataron dos servicios de mantenimiento. La cotizacion de los equipos que se debieron comprar el primer trimestre, estan resultando muy
compleja por la falta de proveedores adecuados

Trimestre 2
C/PIFI-2012-31MSUD098J-19-63:Universidad Auténoma de Yucatan // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Desarrollar los CA y fortalecer la planta académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener la cantidad de miembros de la planta académica con perfil 7.00 2.00 28.57 33,602.00 0.00 0.00
PROMEP y con membresia en el S.N.1. mediante la produccion cientifica,
la publicacion de al menos siete articulos.

2 Mejorar y asegurar el grado de desarrollo de los CA que se encuentran 6.00 2.00 33.33 | 104,550.00 0.00 0.00
en formacion (1) y en consolidacion (5).
3 Mejorar el nivel de habilitacion pedagogica y disciplinar de 60 profesores 60.00 8.00 13.33 | 109,974.00 0.00 0.00

y técnicos de los CA.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2.00 1.00 0.00 4.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 40.00 8.00 0.00

Observacion

Se apoy6 la publicacién de un segundo articulo, aunque varios PTC han solicitado el apoyo, todavia no se cuenta con las facturas
2 Se otorgaron los dos apoyos
3 Se otorgd un apoyo a un técnico académico. Los cursos de capacitacion se reprogramaron para el proximo trimestre por problemas de agenda del
instructor
Trimestre 2
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Nao, OP Descripcion del Objetivo Particular
“ Formar integralmente a los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer las acciones de movilidad de los estudiantes de licenciatura de 4.00 2.00 50.00 88,325.00 0.00 0.00
cuatro PE.
2 Promover estancias cortas de investigacién y de consolidacion de 2.00 2.00 100.00 | 48.003.00 0.00 0.00
competencias profesionales que apoyen a dos PE.
3 Fortalecer las actividades deportivas en beneficio de la comunidad 4.00 1.00 25,00 87.413.00 0.00 0.00
estudiantil de cuatro PE del Campus .

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto Meta Monto

Alcanzadoe Programada

Meta Meta

Programada

Meta

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

Monto

Trimestre 4

Meta

Alcanzado Programada

Meata

Monto
Alcanzado

2.00 1.00 0.00 4.00 2,00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2,00 2.00 0.00
3 4.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
No. MA Observacién
1 La segunda accion se dara durante junio a Francia
3 Se empez6 a adquirir el equipo deportivo (era parte de las adquisiciones del pjimer trimestre)
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