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Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

P/PIFI-2012-31MSU0098)-14

Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, aseguramiento de la calidad de [os PE y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

Universidad Auténoma de Yucatan

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

111

Metas Compromiso

Licenciatura

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

7.06

8.24

Ndamero

Porcentajes

0.00

Trimest

0.00

0.00

Observaciones de ia
Institucién

1.1.2

Especialidad

471

471

471

100.00

100

1.1.3°

Maestrfa

44

51.76

41

48.24

41

48.24

40

47.06

97.56

97.56

Un PTC alcanzd el grado
de doctor en el mes de
enero de 2013, por lo cual
el nimero reportado
disminuyd en uno.

Doctorado

32

37.65

33

38.82

31

36.47

100+

93.94

El PTC que estaba
programado para concluir
en el segundo trimestre
obtuvo en el mes de enero

el grado de doctor.

1.15

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

80

94.12

78

91.76

0.00

0.00

0.00

0.00

116

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

32

37.65

33

38.82

0.00

31

36.47

100+

93.94

EI PTC que estaba
programado para concluir
en el segundo trimestre
obtuvo en el mes de enero

el grado de doctor.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

40

47.06

40

47.06

0.00

0.00

0.00

118

Adscripcién al SNi o SNC

17

20.00

17

20.00

17

20.00

17

20.00

100.00

100

Con motivo de la
evaluacion del SNl en
2012, a partir de enero de
2013 son 17 los
profesores que cuentan
con la distincién.

Participacion en el programa de tutorfas

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con
al menos 40 horas por afic
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Ejercicio fiscal
Nombre de |a DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma de Yucatan
2012

P/PIFt-2012-31MSU00981-14

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, aseguramiento de la calidad de los PE y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Numero %

Numero %

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

En Consolidacién.

62.50

5 62.50

4 50.00

75.00

100+

100+

Las politicas académico-
administrativas
permitieron que dos
cuerpos que fueron
evaluados fueran
promovidos al nivel de en
consolidacién. De igual
manera un cuerpo
académico no registrado
ante PROMEP
{Tecnologlas Emergentes
en Computacion) ingresd
como CA en Consolidacién
en fa misma evaluacién,

En Formacidn.

37.50

3 37.50

o] 0.00

25.00

100+

66.67

Con motivo de la
evaluacidn del PROMEP,
actualmente son dos tos

CA que permanecen
clasificados como "En
formacién".

profesional en el plan de estudios

2.1.1 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 6 100.00 6 100,00 6 100.00 6 100.00 100.00 100
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 6 100.00 [ 100.00 6 100.00 100.00 100
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 33.33 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Ntimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
214 seguimiento de egresados 2 33.33 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
" S o -
215 Nlmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 3333 3 33.33 o 0.00 o 0.00 0.00 0.00
empleadores
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio social en el
216 . 1 16.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
plan de estudios
! - : ; -
217 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando la practica 1 16.67 1 16.67 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00

PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. - 3333 3333 -m_“mm—
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

P/PIFI-2012-31MSU0098)-14

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, aseguramiento de la calidad de los PE y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Ndmero

%

Namero

%

Numero %

Ndmero

Porcentajes

indicador

Trimestral

Anual

Institucion

En febrero se recibié la

Ntmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la

214 oferta educativa evaluable

2912 NGmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
- calidad del total asociada a los PE evaluables

PE de posgrado que se actualizardn

985

100.00

107.07

920

100.00

100.00

0 Q.00

655

71.20

100+

71.2

visita de los evaluadores
del Consejo Nacional de
Acreditacion en
Informética y
Computacién (CONAIC)
para la Lic. en Ing. de
Software, se espera el
resultado en el mes de
julio. En el caso de la Lic.
en Ing. en Comp. se
espera entregar la
documentacion para su
evaluacidn ante el CONAIC
en julio.

En febrero se recibié la
visita de Jos evaluadores
del Consejo Nacional de
Acreditacion en
informaticay
Computacion {CONAIC)
para la Lic. en Ing, de
Software, se espera el
resultado en el mes de
julio. En el caso de la Lic.
en ing. en Comp. se
espera entregar la
documentacion para su
evaluacién ante el CONAIC

en julio,
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Ejerciclo fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

P/PIFI-2012-31MSU0098)-14

Universidad Auténoma de Yucatén

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, aseguramiento de la calidad de los PE y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Ntmero

Ndmero

Porcentajes

Observaciones de la

% Numero % Nimero %

Indicador Trimestral

Anual

Institucion

233

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC}

100.00 3 100.00 3 100.00 3

100.00 100.00

100

Los tres programas
educativos de posgrado
mantienen su vigencia
desde su evaluacién en el
PNPC en 2011.
Actualmente se estan
atendiendo las
recomendaciones
obtenidas en la evaluacién

para mantener su
vigencia.

24.1

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

74

100.00 74 100.00 60 81.08 63

85.14 100+

85.14

Las actividades realizadas
por la Facultad para la
difusién del posgrado han
ayudado a elevar la
demanda, se sigue
trabajando en este rubro
ya que hay un nuevo
ingreso en Agosto.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

" 45.98 ’ ' 268 8

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

113 86.26 104 79.39 4] 0.00 24

18.32 100+

23.08

2.5.5

Tasa de graduacién para PE de posgrado

26 60.47 26 60.47 13 30.23 15

34.88 100+

57.69

“‘az:,:::}f
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