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NOMBRE DEL FONDO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ESTATALES ¥ GON AFOYO SOLIDARIO | Eesercicio | 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2010

"FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UADY"

OBJETIVO GENERAL: Responder oportunamente a [as nece

sidades sociales ampliando la cobertura del nivel supetrior y apoydndose en programas educativos, servicios y productos académicos de calidad: y en

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortolecer la funcién académica universitaria en sus 1.1 Apoyar la formacién integral de los
expresiones de docencia, invesfigacién y extensidn para estudiantes mediante cursos y talleres para
mejorar la formacion integral de los estudiantes, asegurar fa fortalecer las actividades de aprendizaje de los
Obj. 1 calidad de fos programas educativos de licenciatura y programas educativo. 100% 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
posgrado y dar respuesta oportuna a los requerimientos Y
necesidades sociales.
1.2. Fortalecer el programa de movilidad
estudiantil
66% §55.00 36.27 0.00 0.00 0.00 190.35
Fortalecer el Sistema de gestion de la calidad que asegura el [2.1. Procurar Ia mejora continua de |os procesos
cumplimento de las funciones universitarias y una de gestion certificados, asf como ampliar i
0Obj. 2 administracién institucional eficiente v flexible. cobertura de nuevos procesos para su 80% 1,000.00 10.81 0.00 Q.00 0.00 195.07
certificacion
Contar con la infraesiructura fisica funcional, equipamiento, 3.1. Asegurar gue la Universidad cuente con la
acervos y medios de consulta de informacion y recursos infraestructura adecuada, sustentada en una
didécticos para apoyar las actividades de fos académicos, gestion, para apoyar el desarrollo de las
Obj. 3 - cuerpos académicos, estudiantes y personal administrafivo actividades académicas de académicos, 78% 7,983.55 340.59 0.00 0.00 0.00 1,767.40
cuidando responsablemente la-dimensiéon medio ambiental, cuerpos académicos, estudiantes, asf como ef
personal administrativo.

Meta 1.1

1.1 Apoyar la farmacidn integral de los estudiantes mediante cursos y talleres para fortalecer las actividades de aprendizaje de fos programas educativo.

Acciones:

Impartir cursos y talleres para la formacién integral del estudiante
con caracter profesional en un marco de apertura a todos los
campos del conocimiento

Logras alcanzados:

Se impartié el curso Habilidad y habitos de estudio para la formacion de los estudiantes, el de "Habilitacion Pedagdgica”

formacién integral en un curso al extranjero.

para la capacitacién a 42 personas. Se apoyd a 2 estudiantes para su




Meta 1.2 Fortalecer el Programma de Movilidad Estudiantil

Acciones:

Ampliar la oferta de movilidad para la movilidad de estudiantes de
las DES a otras [ES

Ltogros alcanzados:
Participacion en el Congreso Nafsa, realizado en Vancouver Canada. Se realizaron 7 estancia

s estudiantiles internacionales y 1 estancia nacional. 2 estancias de movilidad, 1 nacional y otra
internacional

Meta 2.1 Procurar la mejora continua de los procesos de gestion certificados,
asi como ampliar la cobertura de nuevos procesos para su
certificacion.

Acciones:

Realizar diplomados y talleres de calidad para el personal
involucrado en et PIC

Logros alcanzado
Se impartié el Diplomado del Sistema-de Gestién de Ja Calidad a 29 personas de se|
en la documentacién de procesos en fa Facultad de Matemdticas y en el Cam
procesos en la Facultad de contaduria y Administracion.

ptiembre a diciembre 2010. Se realizaron cinco talleres de capacitacidn para el personal gue esta involucrado
pus de Ciencias BiolSgicas y Agropecuarias, asi mismo en el primer semestre del afio, se inicié la documentacion de

Meta 3.1 Asegurar que la Universidad cuente con la infraestructura
adecuada, sustentada en una gestidn, para apovyar el desarrolic de
las actividades académicas de académicos, cuerpos académicos,

estudiantes y personal administrativo cuidando responsablemente
12 dimansidn mardin amhiantal

Acciones:
Fortalecer el sistema bibliotecario y fa infraestructura de Jas TIC,

Acciones:

Fortalecer fos sistemas de informacién en lineas y herramientas
colaborativas en los campus; con una administracion eficiente de
tas TIC.

Acciones:

Fortalecer a las DES con el equipamiento y los servicios para
mantener la calidad de los PE y las LGAIC para promover la cultura
de ta Responsabilizacidn social de fas DES.

Logros alcanzados:

Por medio de! programa certificado de adquisiciones, durante el mes de Junio se recibié el acervo para las bibliotecas de los Campus y Facultades de esta Universidad,

Logros alcanzados:

Los recursos fueron utilizados para el pago de Licenciamiento para ef afio 2012. Fortalecimiento de las plataformas de trabajo colaborativo Windows a través del pago de 9 meses de
ticenciamiento del Campus Agreement 2010 de Microsoft

Logros alcanzados:

Se apoyd a la facultad de Quimica con equipamiento para [aboratorio en apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje e investigacién. Se adquirié equipe y material para medir la ventilacidn
natural de los edificios para la Secretaria General en apeyo al Programa Insititucional de Medio Ambiente. Para mantener la calidad de los programas educativos se financié el desarrollo del sitic
Web y el mantenimiento de la plataforma para cursos en linea y ofrecer una nueva modalidad en docencia y dar seguimiento a los estudiantes en su formacién académica.
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